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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΕΡΓΩΝ 

(Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.) 

 

Άρθρο 1

1.  Ιδρύεται Ένωση στο Ελληνικό Κράτος Πιστοποιημένων Εργοληπτικών 

Επιχειρήσεων, δημοσίων & ιδιωτικών έργων,  με την επωνυμία «Πανελλήνια Ένωση 

Συνδέσμων Εργοληπτών Δημοσίων Έργων» και τη συντομογραφία   «Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.» , 

αποκαλούμενη εφεξής για τις ανάγκες του παρόντος και ως «ΠΕΣΕΔΕ». 

:   ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ 

2. Ως έδρα της Οργάνωσης ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η περιφέρεια δράσης της 

Οργάνωσης εκτείνεται σε ολόκληρη την ελληνική επικράτεια .  

3. Η Ένωση, με απόφαση του συνεδρίου μπορεί να γίνει μέλος Συνομοσπονδίας 

Πανελληνίων Εργοληπτικών Οργανώσεων, ή μέλος ενιαίας Πανελλήνιας Οργάνωσης 

Εργοληπτών  και μέλος διεθνών ή Ευρωπαϊκών Κατασκευαστικών Ενώσεων.  

 

Άρθρο 2

1.  Η διαφύλαξη, η μελέτη και η προαγωγή των κοινών οικονομικών, κοινωνικών και 

επαγγελματικών συμφερόντων των μελών της και μελών των Συνδέσμων, στα 

πλαίσια της εξυπηρέτησης του κοινωνικού συνόλου.  

 :  ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοποί της Ένωσης ορίζονται : 

2.  Η  οργάνωση κατά Περιφερειακή Ενότητα ή Ενότητες, ή κατά Περιφέρεια, σύμφωνα 

με το άρθρο 7 του παρόντος, των Συνδέσμων πιστοποιημένων   εργοληπτικών 

επιχειρήσεων δημοσίων και ιδιωτικών έργων,  με μέλη τους τα αναφερόμενα στο 

άρθρο 3 του παρόντος που εντάσσονται στη δύναμή της, για το συντονισμό των 

ενεργειών  τους και τη γενικότερη  εποπτεία και συνδρομή  προς αυτούς και  για την 

αρμονική λειτουργία  και   εκπλήρωση των καταστατικών  τους  υποχρεώσεων. 

3.  Η προαγωγή της τεχνολογίας και η αξιοποίηση της για την  οικονομική,  κοινωνική, 

τεχνολογική και πολιτιστική ανάπτυξη της χώρας και  για την βελτίωση της 

επιστημονικής και τεχνολογικής γνώσης των μελών της.   

4.  Η συμβολή στη βελτίωση του ισχύοντος ελληνικού και ευρωπαϊκού νομοθετικού 

πλαισίου που σχετίζεται με την προαγωγή της τεχνολογίας, την εκπόνηση μελετών, 

τους κανόνες μελέτης, ανάθεσης, διοίκησης, επίβλεψης και κατασκευής έργων και εν 
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γένει τη λειτουργία των εργοληπτικών επιχειρήσεων και τη σύνδεσή τους με την 

οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη και την προστασία του περιβάλλοντος.  

5.  Η περιφρούρηση της ηθικής και επαγγελματικής αξιοπρέπειας των εργοληπτών. 

6.  Η προστασία και προαγωγή των κοινών συμφερόντων των εργοληπτικών 

επιχειρήσεων.    

7.  Η εκπροσώπηση της  Ένωσης ή των Συνδέσμων της με οριζόμενους από αυτήν 

αντιπροσώπους της και σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, σε 

ασφαλιστικούς οργανισμούς (Ε.Τ.Α.Α., ή όπως ήθελε μετονομασθεί στο μέλλον), 

τεχνικές οργανώσεις, υπηρεσιακά συμβούλια, επιτροπές κλπ. 

8.  Η συμμετοχή της Ένωσης σε διαδικασίες για την προώθηση της ενιαίας έκφρασης 

όλων των εργοληπτικών – κατασκευαστικών επιχειρήσεων της χώρας και της 

ενοποίησης των υφισταμένων εργοληπτικών οργανώσεων. 

9.  Η  ανάπτυξη διεθνών σχέσεων και επαφών, αφενός με διεθνείς φορείς και 

οργανισμούς και αφετέρου με άλλες ομοειδείς οργανώσεις του εξωτερικού και 

ιδιαίτερα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την προώθηση των συμφερόντων των μελών 

της, και γενικότερα του Ελληνικού Κατασκευαστικού Κλάδου. 

10. Η παράσταση ενώπιον των διεθνών οργανισμών, ιδίως δε στα όργανα και επιτροπές 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

11. Η συμμετοχή της στις διαδικασίες προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους διεθνείς ή δημόσιους φορείς.   

12. Η συμμετοχή της στον φορέα πιστοποίησης των εργοληπτικών επιχειρήσεων (όπως 

των Μητρώων Εμπειρίας Κατασκευαστών (ΜΕΚ) και  Εργοληπτικών Επιχειρήσεων  

(ΜΕΕΠ) που τηρούνται από τη Γενική Γραμματεία Δημοσίων Έργων του Υπ. Αν. & 

Υπ.) ή και σε οιονδήποτε άλλο φορέα πιστοποίησης Τεχνικών θεσμοθετηθεί στο 

μέλλον.  

13. Η δημιουργία επαγγελματικού ασφαλιστικού φορέα.  

14. Η Ένωση επιδιώκει την πραγματοποίηση των σκοπών της με κάθε νόμιμο μέσο και 

κυρίως:  

• Με την οργάνωση και  καθοδήγηση αγωνιστικών κινητοποιήσεων, με 

διαμαρτυρίες, καταγγελίες, ψηφίσματα, απεργίες και κάθε άλλο  πρόσφορο 

μέσον,  για την κατοχύρωση και διεύρυνση των κατακτήσεων του κλάδου.    
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• Με την, με συνεργασία των μελών της, έρευνα και μελέτη κάθε ζητήματος το 

οποίο αφορά στην επαγγελματική τους πρόοδο και εξέλιξη, στην προάσπιση 

των συμφερόντων τους, στην τήρηση της επαγγελματικής αξιοπρέπειας και 

επιστημονικής και επιχειρηματικής συνείδησης και στην ανάπτυξη σχέσεων και 

συνεργασίας με επαγγελματικά και κάθε άλλου συναφούς σκοπού σωματεία, 

επαγγελματικές ενώσεις, επιμελητήρια, ιδρύματα, ινστιτούτα και κάθε είδους 

σχετικούς φορείς του ιδιωτικού ή του δημόσιου τομέα.  

• Με την εγγραφή της σε διεθνείς οργανώσεις (όπως π.χ. η F.I.E.C.) με 

αντίστοιχους σκοπούς.  

• Με τη σύνταξη και τήρηση γενικού μητρώου των μελών των συνδέσμων της 

δύναμής της. 

• Με την συγκέντρωση και τήρηση στατιστικών στοιχείων και πληροφοριών 

σχετικά με το έμψυχο δυναμικό των εργοληπτικών επιχειρήσεων, του 

τεχνικού τους εξοπλισμού και τη χωροταξική τους κατανομή στη χώρα, των 

προγραμμάτων  δημοσίων και ιδιωτικών έργων προς υποβοήθηση του έργου  

των αρμοδίων φορέων με  παροχή –γνωμοδοτικά - πληροφοριών ή 

προτάσεων , είτε καλούμενη η Ένωση, είτε αυτεπάγγελτα. 

• Με την οργάνωση και λειτουργία νομικής,  φοροτεχνικής  ή άλλης τυχόν    

υπηρεσίας επαγγελματικής γενικά εξυπηρέτησης, των εργοληπτών δημοσίων 

και λοιπών έργων, προς αντιμετώπιση αναγκών τους, από   την άσκηση του 

εργοληπτικού επαγγέλματος.    

• Με τη λειτουργία Γραφείου Τύπου και Δημόσιων Σχέσεων.    

• Με τη δημιουργία θέσεως Διευθυντή της Ένωσης.  

• Με την κατασκευή ιστοσελίδας και δικτυακού χώρου για την Ένωση και τους 

συνδέσμους.  

• Με την απόκτηση ιδιόκτητης στέγης της Ένωσης (προς εγκατάσταση των 

διοικητικών της υπηρεσιών), βιβλιοθήκης και αίθουσας συνελεύσεων - 

εντευκτηρίου.  

• Με την έκδοση, εντύπου ή ηλεκτρονικού δημοσιογραφικού οργάνου τεχνικού 

περιεχομένου που να υπηρετεί τους καταστατικούς σκοπούς αυτής και των 

συνδέσμων.  
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• Με την οργάνωση και πραγματοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων, 

διαλέξεων, ημερίδων, συνεδρίων κλπ επί τεχνικών θεμάτων και θεμάτων των 

συγχρόνων μεθόδων της κατασκευής.  

• Με τη δημιουργία σχολών εκπαίδευσης ειδικευμένου εργατικού προσωπικού 

χειριστών μηχανημάτων κλπ. που έχουν σχέση με το επάγγελμα του 

εργολήπτη, όπως και η πραγματοποίηση υπό των μελών των συνδέσμων 

επισκέψεων αξιόλογων τεχνικών έργων της χώρας και της αλλοδαπής.  

• Με τη δημιουργία Γραφείου Συνταξιούχων.  

• Με τη δημιουργία  Ταμείου αλληλεγγύης.  

• Με την αποδοχή χορηγιών από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. 

 

Άρθρο 3

1.  Μέλη της Ένωσης είναι οι σύνδεσμοι των πιστοποιημένων εργοληπτικών 

επιχειρήσεων  όλης της χώρας.    

 : ΜΕΛΗ 

2.  Μέλη των συνδέσμων είναι φυσικά και νομικά πρόσωπα και διακρίνονται σε 

τακτικά και επίτιμα μέλη. 

2.1. Τακτικά μέλη των συνδέσμων γίνονται : 

α) Όλα τα Φυσικά πρόσωπα που ασκούν το επάγγελμα του πιστοποιημένου 

εργολήπτη δημοσίων ή ιδιωτικών έργων,  εγγεγραμμένων σε αντίστοιχα  Μητρώα 

Εμπειρίας Κατασκευής Έργων, όπως υφίστανται ή και όπως  θα θεσμοθετηθούν στο 

μέλλον, εφόσον στελεχώνουν μία από τις επιχειρήσεις της επόμενης β παραγράφου.  

Επί του παρόντος τέτοιο επίσημο μητρώο του οποίου τα εγγεγραμμένα φυσικά 

πρόσωπα έχουν  δικαίωμα εγγραφής στην Οργάνωση, είναι το Μητρώο Εμπειρίας 

Κατασκευαστών,  του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας   Υποδομών, 

Μεταφορών και Δικτύων, με υφιστάμενη επωνυμία (του μητρώου)   ΜΕΚ,  ή όπως 

αλλιώς ενδεχομένως μελλοντικά  τροποποιηθεί η ονομασία του.       

β) Όλες οι Κατασκευαστικές Εργοληπτικές Επιχειρήσεις, Φυσικά    ή Νομικά πρόσωπα 

οποιασδήποτε  νομικής μορφής,  (προσωπικές, ανώνυμες, ομόρρυθμες, 

ετερόρρυθμες  και περιορισμένης ευθύνης εταιρίες, συνεταιρισμοί, ή και 

οποιασδήποτε άλλης μορφής θεσμοθετηθεί μελλοντικά),  που είναι εγγεγραμμένες 

στα επίσημα μητρώα πιστοποιημένων εργοληπτών της πολιτείας που αφορούν στην 

κατασκευή έργων (δημοσίων ή  ιδιωτικών), όπως υφίστανται (τα μητρώα) ή και 
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όπως τυχόν αλλιώς θα θεσμοθετηθούν στο μέλλον. Επί του παρόντος τέτοιο επίσημο 

μητρώο πιστοποιημένων εργοληπτών, του οποίου οι επιχειρήσεις έχουν δικαίωμα 

εγγραφής στην Οργάνωση, είναι το Μητρώο Εργοληπτικών Επιχειρήσεων του 

Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας   Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, 

με υφιστάμενη επωνυμία (του μητρώου)   ΜΕΕΠ,  ή όπως ενδεχομένως μελλοντικά  

τροποποιηθεί η ονομασία του.     

2.2  Επίτιμα μέλη εκλέγονται  από τη Γενική Συνέλευση των Συνδέσμων, μετά από 

πρόταση του Δ.Σ. του Συνδέσμου, πρόσωπα που έχουν προσφέρει στον κλάδο 

εξαιρετικές υπηρεσίες και μόνο μετά την αποχώρησή τους από το επάγγελμα. Για την 

εκλογή τους απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Τα επίτιμα μέλη 

μπορούν να μετέχουν στις συνελεύσεις ή σε οποιαδήποτε συζήτηση και να 

εκφράζουν τη γνώμη τους χωρίς  δικαίωμα   ψήφους. 

3. Επίτιμα μέλη του Δ.Σ. της ένωσης εκλέγονται από το συνέδριο της ένωσης, εκείνα 

τα μέλη του Δ.Σ.,  είτε της  Ένωσης είτε Συνδέσμου-μέλους της Ένωσης,     που επί 

σειρά ετών προσέφεραν σημαντικές υπηρεσίες στην Ένωση και στον κάδο 

γενικότερα και μόνο μετά την αποχώρησή τους από το επάγγελμα.  Τα επίτιμα μέλη 

του Δ.Σ. μπορούν να μετέχουν στις συνεδριάσεις του ΔΣ   και να εκφράζουν τη 

γνώμη τους χωρίς  δικαίωμα ψήφους.    

 

Άρθρο 4 : ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

     Η εγγραφή μελών στην Ένωση πραγματοποιείται κατόπιν υποβολής από τους 

ενδιαφερόμενους συνδέσμους - σωματεία προς τη διοίκηση αυτής, σχετικής αίτησης  

συνοδευόμενης : α) από δύο αντίγραφα του καταστατικού τους, β) από ονομαστική 

κατάσταση των μελών του και του Διοικητικού Συμβουλίου και γ) από την απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης για την  εγγραφή σε αυτήν του Συνδέσμου. 

     Η εγγραφή στη δύναμη της Ένωσης των εργοληπτικών συνδέσμων της χώρας 

είναι για τη διοίκησή της υποχρεωτική, αν η σχετική αίτηση συνοδεύεται από τα 

στοιχεία της προηγούμενης παραγράφου. 

     Δεν εγγράφονται στη δύναμη των μελών της Ένωσης και δεν γίνονται με κανένα 

τρόπο δεκτοί στα συνέδριά της Σύνδεσμοι εργοληπτών περισσότεροι από ένα για     

την ίδια Περιφερειακή Ενότητα,  (ή όπως αλλιώς ο πρώην Νομός και νυν 

Περιφερειακή Ενότητα ονομασθεί στο μέλλον) 



  Σελίδα 6 
 

     Η   Περιφέρεια Αττικής θεωρείται  μία Περιφερειακή Ενότητα  για την εφαρμογή 

του άρθρου αυτού. 

     Σε περίπτωση  συγχρόνων αιτήσεων εγγραφής περισσότερων του ενός 

συνδέσμου  από την ίδια Περιφερειακή Ενότητα, στη δύναμη της Ένωσης γράφεται 

ο αρχαιότερος σύνδεσμος.  

     Οι σύνδεσμοι που υπάρχουν σήμερα και ανήκουν στη δύναμη της Ένωσης, 

ανεξάρτητα από τα πιο πάνω, παραμένουν όπως έχουν εκτός αν αποφασισθεί από 

αυτούς συγχώνευση. Οι υπάρχοντες σύνδεσμοι των Περιφερειακών Ενοτήτων μίας 

Περιφέρειας, μπορούν να συγχωνεύονται, κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 

οργάνων τους και σύμφωνα με το καταστατικό τους. Μπορούν επίσης να 

συγχωνεύονται σε έναν ενιαίο σύνδεσμο ανά Περιφέρεια.  

  

Άρθρο 5 : ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΚΑΙ  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΜΕΛΩΝ 

1. Οι σύνδεσμοι που ανήκουν στη δύναμη της Ένωσης είναι υποχρεωμένοι άμεσα να 

τροποποιούν τα καταστατικά τους για να περιλάβουν σ΄ αυτά δεσμευτικά τις 

διατάξεις - από το παρόν καταστατικό, ή όπως αυτό τροποποιηθεί στο μέλλον-  

που τους αφορούν και να διαγράψουν από αυτά τυχόν αντιτιθέμενες διατάξεις. Η 

διοίκηση της ΠΕΣΕΔΕ με την βοήθεια των νομικών της συμβούλων είναι 

υποχρεωμένη μετά από κάθε τροποποίηση και έγκριση της του καταστατικού της 

να ενημερώνει και να κατευθύνει τους Συνδέσμους για τις τροποποιήσεις που 

πρέπει να κάνουν και οι Σύνδεσμοι στα καταστατικά τους. Σε αντίθετη περίπτωση 

ο Σύνδεσμος δεν λαμβάνει μέρος στα συνέδρια της Ένωσης.   Αρμόδιο όργανο για 

τη διαπίστωση εναρμόνισης των καταστατικών των Συνδέσμων είναι το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Ένωσης με την βοήθεια των νομικών συμβούλων. Σε κάθε 

περίπτωση η απόφαση του Δ.Σ. της Ένωσης μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση 

του αμέσως επόμενου τακτικού ή έκτατου Συνεδρίου.   

Σε κάθε τροποποίηση  καταστατικού  της ΠΕΣΕΔΕ και μετά την  έγκριση του, 

εφόσον είναι απαιτητή και τροποποίηση καταστατικών των Συνδέσμων, θα 

παρέχεται εύλογο χρονικό διάστημα για την εναρμόνιση τους (6-8 μήνες) και πριν 

την πάροδο αυτού του χρονικού διαστήματος δεν είναι δυνατό εκλογικό ή 

καταστατικό Συνέδριο.  
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2. Απαγορεύεται η ταυτόχρονη  εγγραφή πιστοποιημένου εργολήπτη δημοσίων ή 

ιδιωτικών έργων σε δύο, ή περισσότερους,  συνδέσμους  της δύναμης της 

Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.   

   3. Απαγορεύεται  εργολήπτης- μέλος Συνδέσμου της δύναμης της ΠΕΣΕΔΕ- που 

έχει εκλεγεί  στα Όργανα Διοίκησης της ΠΕΣΕΔΕ ή  στο Δ.Σ. του   Συνδέσμου του,   

να   εκλεγεί ταυτόχρονα στα Όργανα Διοίκησης οποιαδήποτε άλλης Πανελλήνιας 

Εργοληπτικής Οργάνωσης. Σε αυτή την περίπτωση η καθαίρεση του  είναι αμέσως 

υποχρεωτική.  

4. Ο εργολήπτης (φυσικό ή νομικό πρόσωπο) επιβάλλεται να είναι μέλος του 

Συνδέσμου της Περιφερειακής Ενότητας  που είναι εγκατεστημένος 

επαγγελματικά, σε περίπτωση δε αλλαγής της έδρας του, έχει δικαίωμα παραμονής 

του στο σύνδεσμο που ανήκει για διάστημα μέχρι   ενός έτους,  από την ημέρα 

που δήλωσε την αλλαγή της έδρας του στον Σύνδεσμο, ή σε οποιαδήποτε επίσημη 

Αρχή. Σε περίπτωση μη ύπαρξης συνδέσμου  στην Περιφερειακή Ενότητα έδρας 

του εργολήπτη, αυτός γράφεται σε σύνδεσμο Περιφερειακής Ενότητας  όμορης με 

αυτή της    έδρας του και πάντα εντός της αυτής Περιφέρειας.     

    5. Για την εγγραφή του  εργολήπτη (φυσικού ή νομικού  προσώπου)  σε 

Σύνδεσμο  είναι απαραίτητη η προσκόμιση και  υποβολή:    

α) Αίτηση εγγραφής του.  

β) Για τα φυσικά πρόσωπα αντίγραφο βεβαίωσης εγγραφής στο Μ.Ε.Κ. και στο 

Μ.Ε.ΕΠ. Για τα υποχρεωτικά βασικά στελέχη των νομικών προσώπων, αντίγραφο 

βεβαίωσης εγγραφής στο Μ.Ε.Κ και αντίγραφο της βεβαίωσης του Μ.Ε.Ε.Π. του 

νομικού προσώπου. Αντιστοίχως ισχύουν τα ίδια και για όποια Μητρώα 

Πιστοποίησης εμπειρίας Δημοσίων ή ιδιωτικών Έργων θεσμοθετηθούν στο μέλλον 

ή μετονομασθούν τα ισχύοντα.  

γ) Απογραφική δήλωση των στοιχείων του.  

δ) Υπεύθυνη δήλωση ότι γράφεται για πρώτη φορά σε σύνδεσμο της δύναμης της 

Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε., ή αν προέρχεται από άλλο σύνδεσμο βεβαίωση του Συνδέσμου, που 

να φαίνεται ο λόγος της  διαγραφής και ότι έχει εκπληρώσει γενικά όλες τις 

καταστατικές του υποχρεώσεις προς αυτόν.   

Τα πιο πάνω συντάσσονται σε έντυπο που το περιεχόμενό του ορίζει η διοίκηση 

της Ένωσης. Η εγγραφή εγκρίνεται με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου του 

Συνδέσμου και καταχωρίζεται στα πρακτικά συνεδριάσεων. Σε περίπτωση 



  Σελίδα 8 
 

απόρριψης της εγγραφής από το Διοικητικό Συμβούλιο   του συνδέσμου, 

αποφασίζει τελεσίδικα  το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης στο οποίο μπορεί να 

προσφύγει.   

  6. Εργολήπτης, (φυσικό πρόσωπο ή στέλεχος νομικού προσώπου),  που 

διαγράφηκε από σύνδεσμο ή από άλλη εργοληπτική οργάνωση  για πειθαρχικό 

παράπτωμα, δεν μπορεί να εγγραφεί σε άλλο σύνδεσμο της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.,  πριν 

από τη λήξη της ποινής του. Σε διαφορετική περίπτωση ο Πρόεδρος της 

Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. υποχρεούται να κινήσει πειθαρχική δίωξη αυτού στο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο του  αρμόδιου Υπουργείου. 

7. Τα μέλη που αποχωρούν από σύνδεσμο για να ιδρύσουν νέο σύνδεσμο σε   

Περιφερειακή Ενότητα που δεν υπάρχει σύνδεσμος της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. , πρέπει να 

έχουν εκπληρώσει τις καταστατικές τους υποχρεώσεις προς τον αρχικό σύνδεσμο.  

   8. Η υποχρέωση καταβολής συνδρομών εργοληπτών προς την Ένωση και τους 

συνδέσμους, όπως αυτές ορίζονται κάθε φορά, υπάρχει για το χρονικό διάστημα 

ισχύος της βεβαίωσης του Μ.Ε.ΕΠ., όπως και για την περίπτωση που από το νόμο 

δικαιούται αναδρομικής εγγραφής. 

 9. Κάθε εγγραφή ή διαγραφή μέλους, για οιονδήποτε λόγο,  γίνεται γνωστή αμέσως 

από μέρους του συνδέσμου προς την Ένωση. 

  10. Διαγράφεται  υποχρεωτικά, από τον Σύνδεσμο στον οποίον ανήκει,  εργολήπτης    

φυσικό πρόσωπο στέλεχος Μ.Ε.Κ., ή εργοληπτική επιχείρηση οποιαδήποτε νομικής 

μορφής  έξι (6) μήνες μετά  από τη,   για οιονδήποτε λόγο,  διαγραφή του  από το  

Μ.Ε.ΕΠ. (ή  τυχόν άλλο μελλοντικό Μητρώο εμπειρίας).    Σε αυτή την περίπτωση, 

εάν ο διαγραφής από τον Σύνδεσμο Εργολήπτης μετέχει σε Όργανο Διοίκησης της 

ΠΕΣΕΔΕ διαγράφεται από  αυτό,  με υποχρεωτική απόφαση του  αμέσως 

επομένου  μετά την ημερομηνία διαγραφής,  Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης.   

  11. Κάθε σύνδεσμος κάνει γνωστά, κάθε φορά, στην Ένωση τα αποτελέσματα των 

αρχαιρεσιών εκλογής του Διοικητικού Συμβουλίου,  κάθε μεταβολή της 

συγκρότησης   του και κάθε τροποποίηση του καταστατικού του.   Διατηρεί δε  

συνεχή επικοινωνία με αυτή προς ενημέρωσή του  για τα επαγγελματικά ζητήματα   

του κλάδου,  τις εξελίξεις αυτών και τις ενέργειες της Διοίκησης της Ένωσης.  

Ακόμη γνωστοποιεί σε αυτή τις δικές του, για οιονδήποτε λόγο,  ενέργειες.    
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   12. Οι σύνδεσμοι πρέπει να εναρμονίζουν και ευθυγραμμίζουν τις ενέργειές τους με 

αυτές της Ένωσης για την επιτυχία των γενικών συμφερόντων  του κλάδου και να 

ζητούν υποδείξεις από αυτή για το συντονισμό των ενεργειών τους. 

   13. Οι σύνδεσμοι που ανήκουν στη δύναμη της Ένωσης, αλληλογραφούν ή αλλιώς 

ενεργούν για ζητήματα γενικού ενδιαφέροντος μόνο μέσω της Ένωσης, που είναι 

αρμόδια να χειρίζεται αυτά και  να συντονίζει πάνω σ΄ αυτά τις ενέργειες των 

συνδέσμων. 

   14.Σε περιπτώσεις συγκεκριμένων και μόνο ειδικών θεμάτων, επιτρέπεται 

αλληλογραφία και υποβολή υπομνημάτων από τους Συνδέσμους  άμεσα προς τις 

αρχές, πάντοτε όμως στα  πλαίσια των γενικών κατευθύνσεων και των 

αποφάσεων  της ΄Ένωσης, όπως  διαμορφώνονται αυτές  από  τα  συνέδρια της 

Ένωσης . 

   15 .Οι σύνδεσμοι - μέλη της Ένωσης έχουν το δικαίωμα να αλληλογραφούν και να 

ενεργούν άμεσα προς τις αρχές,  όταν πρόκειται για τοπικά ζητήματα και 

σύμφωνα και πάλι προς τις γενικές θέσεις της Ένωσης. Η σχετική αλληλογραφία 

κοινοποιείται πάντοτε στην Ένωση.  

   16. Η Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.  εξασφαλίζει, την πλήρη αυτονομία και ελευθερία των 

Συνδέσμων - μελών της, που είναι όμως  υποχρεωμένοι να εφαρμόζουν πιστά, το 

παρόν Καταστατικό και τις Αποφάσεις των Συνεδρίων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. 

   17.Οι αρχαιρεσίες όλων των Συνδέσμων διενεργούνται ταυτόχρονα και κάθε τρία 

χρόνια  το πρώτο Σάββατο του Μαρτίου, αρχής γενομένης  από τον Μάρτιο του 

επομένου έτους από της έγκρισης του παρόντος καταστατικού, ανεξάρτητα του 

συμπληρωμένου -τότε- χρόνου θητείας των προϋφισταμένων οργάνων Διοίκησης 

των Συνδέσμων.  Εάν υπάρξει αντικειμενικός λόγος αδυναμίας διεξαγωγής των 

αρχαιρεσιών την συγκεκριμένη ημέρα  (π.χ. λόγω διενέργειας εθνικών εκλογών) 

τότε με απόφαση του Δ.Σ. της Ένωσης ορίζεται νέα ημέρα αρχαιρεσιών που δεν 

μπορεί να είναι αργότερη της 31ης Μαρτίου.   

 

Άρθρο 6

1.  Οι οικονομικοί πόροι της Ένωσης είναι τακτικοί και έκτακτοι. 

  :  ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

2.  Οι τακτικοί προέρχονται :   

α) Από το δικαίωμα εγγραφής των συνδέσμων  στη δύναμη της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.. 
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β) Από την ετήσια συνδρομή των συνδέσμων της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε., που καταβάλλεται 

ανά ημερολογιακό  εξάμηνο εντός του  επομένου εξαμήνου.    

γ)  Οι παραπάνω συνδρομές καθορίζονται κάθε φορά από το Συνέδριο.    

δ) Η ετήσια συνδρομή κάθε μέλους του συνδέσμου προς την Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. είναι 

υποχρεωτική, ανεξάρτητα αν το μέλος ανήκει και σε άλλη εργοληπτική οργάνωση.  

ε) Η ετήσια συνδρομή κάθε Συνδέσμου προς την ΠΕΣΕΔΕ, προκύπτει από το 

γινόμενο  των ταμειακά ενήμερων μελών επί το ποσό της ετήσιας κατά μέλος 

συνδρομής, που ορίζεται από το Συνέδριο.    

στ) Ο Σύνδεσμος που δεν έχει καταβάλει όλες τις συνδρομές του  μέχρι και το τέλος 

του προηγουμένου του Συνεδρίου έτους,  μετέχει  μεν στο συνέδριο που συνέρχεται 

το επόμενο έτος, χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου και υποβολής προτάσεων. Τα μέλη δε 

του Συνδέσμου αυτού, στερούνται του δικαιώματος να θέσουν υποψηφιότητα για 

εκλογή τους στα Όργανα Διοίκηση της ΠΕΣΕΔΕ . 

ζ) Υπεύθυνο για την απόδοση στην Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. των συνδρομών των Συνδέσμων, 

είναι  το  Διοικητικό Συμβούλιο κάθε Συνδέσμου. Σε περίπτωση καθυστέρησης 

απόδοσης των συνδρομών πέραν του ενός έτους, η διοίκηση της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. 

υποχρεούται να διεκδικήσει τα ποσά αυτά, μαζί με τους νόμιμους τόκους από τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  του Συνδέσμου και δικαστικώς ως εισπραχθέντα 

και μη αποδοθέντα. 

3. Οι έκτακτοι πόροι, προέρχονται από δωρεές, κληροδοσίες, έκτακτες εισφορές, 

διαφημίσεις στο περιοδικό ή στην ιστοσελίδα της ένωσης,  δημοσιεύσεις, τόκους, 

επιδοτήσεις. 

4.  Σε περίπτωση διάλυσης συνδέσμου μέλους της Ένωσης, ή αποχώρησης του από 

την δύναμη της ένωσης, τα περιουσιακά στοιχεία μεταβιβάζονται στην ΄Ένωση αν 

δεν προβλέπεται διαφορετικά από το καταστατικό ή δεν αποφασίσει διαφορετικά η 

Γενική Συνέλευση του. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. 

αποφασίζει περί της αποδοχής ή μη του συνόλου ή μέρους των περιουσιακών του 

στοιχείων του Συνδέσμου.    

5. Οι εισπράξεις της Ένωσης από συνδρομές και άλλους πόρους, κατατίθενται σε 

αναγνωρισμένες Ελληνικές Τράπεζες, ή άλλα πιστωτικά καταστήματα,  που 

επιλέγονται με απόφαση του Δ.Σ. της Ένωσης.   
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Άρθρο  7

1 

 : ΜΕΛΗ  ΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Την Ένωση διοικεί Συμβούλιο (Δ.Σ.) από  Είκοσι πέντε (25) μέλη. 

2. Tα μέλη του Δ.Σ. προέρχονται από μέλη των Συνδέσμων των πιο κάτω 

Περιφερειών της Χώρας, στις οποίες περιλαμβάνονται οι Περιφερειακές Ενότητες: 

(συντομογραφία Π.Ε.) 

 Α/Α          ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

(Π.Ε. Δράμας, Π.Ε.  Έβρου, Π.Ε.  Καβάλας, Π.Ε.  Ξάνθης, Π.Ε. 

Ροδόπης) 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

2 

(Π.Ε.  Ημαθίας, Π.Ε.  Θεσσαλονίκης, Π.Ε.  Κιλκίς, Π.Ε.  Πέλλης, Π.Ε.  

Πιερίας, Π.Ε.  Σερρών, Π.Ε.  Χαλκιδικής) 

Κεντρικής Μακεδονίας   

3 

(Π.Ε.  Γρεβενών, Π.Ε.  Καστοριάς, Π.Ε.  Κοζάνης, Π.Ε.  Φλωρίνης)  

Δυτικής Μακεδονίας   

4 

(Π.Ε.  Άρτας, Π.Ε.  Θεσπρωτίας, Π.Ε.. Ιωαννίνων, Π.Ε.  Πρεβέζης., Π.Ε.  

Κερκύρας, , Π.Ε. Λευκάδας

Ηπείρου & Ιονίων Νήσων 

5 

)  

(Π.Ε.  Καρδίτσας, Π.Ε.  Λαρίσης, Π.Ε.  Μαγνησίας, Π.Ε.  Τρικάλων) 

Θεσσαλίας 

6 

(Π.Ε.  Αιτωλοακαρνανίας, Π.Ε.  Αχαΐας, Π.Ε.  Ηλείας, Π.Ε. Ζακύνθου, 

Π.Ε.  Κεφαλληνίας)   

Δυτικής Ελλάδας 

7 

(Π.Ε. Βοιωτίας, Π.Ε.  Ευβοίας, Π.Ε.  Ευρυτανίας, Π.Ε.  Φθιώτιδος, Π.Ε.  

Φωκίδος)   

Στερεάς Ελλάδας 

8 

(Π.Ε.  Αττικής)   

Αττικής 

9 

(Π.Ε.  Αργολίδος, Π.Ε.  Αρκαδίας, Π.Ε.  Κορινθίας, Π.Ε.  Λακωνίας, Π.Ε.  

Μεσσηνίας)   

Πελοποννήσου 

10 

(Π.Ε.  Λέσβου, Π.Ε.  Σάμου, Π.Ε. Χίου, Π.Ε.  Κυκλάδων, Π.Ε.  

Δωδεκανήσου)   

Βορείου Αιγαίου & Νοτίου Αιγαίου 

11 Κρήτης 
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(Π.Ε. Ηρακλείου, Π.Ε.  Λασιθίου, Π.Ε.  Ρεθύμνης, Π.Ε.  Χανίων)   

   3. Εκλογή των 25 μελών του ΔΣ:  

α. Ένδεκα μέλη (11) -μία έδρα ανά περιφέρεια-  εκλέγοντα  από   11 ενιαία 

περιφερειακά ψηφοδέλτια. 

Οι αντιπρόσωποι κάθε περιφέρειας –και μόνο αυτοί- εκλέγουν τον περιφερειακό 

εκπρόσωπο στο ΔΣ.   Εκλέγεται ο πρώτος σε σταυρούς προτίμησης από κάθε 

ψηφοδέλτιο. Οι υπόλοιποι ανακηρύσσονται αναπληρωματικοί και κατατάσσονται 

σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έλαβαν. Στα ενιαία 

περιφερειακά   ψηφοδέλτια τίθενται μέχρι δύο (2) σταυροί προτίμησης. 

β. Δεκατέσσερα μέλη (14)   εκλέγονται από ενιαίο πανελλαδικό ψηφοδέλτιο.   

Η σειρά εκλογής  των 14 τακτικών συμβούλων  καθορίζεται από τον αριθμό των 

ψήφων σε συνδυασμό  με την διάταξη του εδαφίου ε της παρούσας παραγράφου.    

Οι υπόλοιποι ανακηρύσσονται αναπληρωματικοί και κατατάσσονται σύμφωνα με 

τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έλαβαν.  Στο πανελλαδικό ψηφοδέλτιο 

τίθενται μέχρι τέσσερις ή πέντε  (4 ή 5) σταυροί προτίμησης. 

γ. Η υποψηφιότητα αντιπροσώπου  στο περιφερειακό ψηφοδέλτιο δεν  αποκλείει 

την ταυτόχρονη υποψηφιότητα του και στο πανελλαδικό ψηφοδέλτιο. Σε 

περίπτωση όμως εκλογής τους και από τα δύο ψηφοδέλτια υποχρεούται να 

διατηρήσει την έδρα μόνο του περιφερειακού εκπροσώπου. 

δ. Στην περίπτωση που δεν υπάρξει περιφερειακό ψηφοδέλτιο σε μία  ή 

περισσότερες περιφέρειες λόγω απουσίας ενδιαφέροντος, ο αριθμός των 

εκλεγομένων  από το ενιαίο πανελλαδικό ψηφοδέλτιο  αυξάνεται αντιστοίχως 

ώστε να συμπληρωθεί ο απαιτούμενος αριθμός των 25 Συμβούλων. Σε αυτή την 

περίπτωση, στο  πανελλαδικό ψηφοδέλτιο δεν μπορεί να θέσει υποψηφιότητα 

αντιπρόσωπος από την περιφέρεια (ή περιφέρειες) στην οποία δεν έχει 

καταρτιστεί περιφερειακό ψηφοδέλτιο.  

ε. Από την ίδια περιφέρεια μπορούν να εκλεγούν συνολικά μέχρι τέσσερις  (4) 

Σύμβουλοι στο Δ.Σ. Από το περιφερειακό ψηφοδέλτιο ένας (1) και από το 

πανελλαδικό ψηφοδέλτιο από μηδέν (0) έως τρεις (3). 

Κάθε Σύνδεσμος μπορεί να  εκλέγει στο Δ.Σ. τόσα μέλη όσο το ακέραιο εκλογικό 

του μέτρο (εφόσον υπάρχουν αντίστοιχοι υποψήφιοι). Σε περίπτωση κλάσματος 

αυτό υπολογίζεται μόνο αν είναι μεγαλύτερο από το μισό του πιο πάνω μέτρου , 
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οπότε λογαριάζεται σαν ολόκληρη μονάδα. Σύνδεσμος που το εκλογικό του μέτρο 

είναι 2 και μεγαλύτερο του 2 εκλέγει τουλάχιστον ένα (1) μέλος στο Δ.Σ.  

 4. Οι σύνεδροι και μόνο αυτοί έχουν δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεστε. 

 5.Το Δ. Σ.  εκλέγεται από το συνέδριο των αντιπροσώπων των Συνδέσμων της 

ΠΕΣΕΔΕ για χρονικό διάστημα 3 χρόνων από την ημερομηνία των εκλογών, με 

αυτοδίκαιη παράταση της διάρκειας της θητείας του, μέχρι την ημέρα 

συγκρότησης σε σώμα του νέου Δ. Σ.  Η παράταση αυτή δεν μπορεί να είναι 

μεγαλύτερη από 3 μήνες. Το εκλογικό Συνέδριο δεν δύναται να παραταθεί πέρα 

των 3 χρόνων από το προηγούμενο εκλογικό Συνέδριο. 

 6.Σε περίπτωση παραίτησης ή αποχώρησης από το Δ. Σ.  κάποιου μέλους, τη θέση 

του καταλαμβάνει αναπληρωματικός με τη σειρά που εκλέχθηκε. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, για όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις, γίνεται κλήρωση, από την 

Εφορευτική Επιτροπή, πριν τη σύνταξη της τελικής κατάταξης των εκλεγομένων 

και των αναπληρωματικών. 

7. Σε περίπτωση αποχώρησης μέλους του Δ. Σ.  και όταν δεν υπάρχουν αντίστοιχα 

αναπληρωματικά μέλη, τότε στο πρώτο συνέδριο της ΠΕΣΕΔΕ που θα 

επακολουθήσει θα γίνει συμπληρωματική εκλογή για τη συμπλήρωση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης, είτε με  περιφερειακό ψηφοδέλτιο εάν ο 

αποχωρήσας είχε εκλεγεί ως περιφερειακός εκπρόσωπος, είτε με πανελλαδικό 

ψηφοδέλτιο εάν ο αποχωρήσας είχε εκλεγεί από πανελλαδικό ψηφοδέλτιο, υπό τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου.    

8.Την εκλογή του 25μελούς Δ.Σ.  ενεργεί πενταμελής  Εφορευτική Επιτροπή, 

εκλεγμένη από το συνέδριο με φανερή ψηφοφορία. Σε αυτήν, απευθείας, 

υποβάλλονται οι υποψηφιότητες των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου -είτε ως 

περιφερειακοί , είτε ως πανελλαδικοί εκπρόσωποι-  και των άλλων οργάνων   της 

Ένωσης. Ο χρόνος έναρξης και λήξης της υποβολής των υποψηφιοτήτων 

καθορίζεται από το προεδρείο του συνεδρίου και δεν μπορεί να υπερβεί το χρόνο 

λήξης της συνεδρίασης που προηγείται αυτής   των  αρχαιρεσιών. 

Η εφορευτική επιτροπή ελέγχει πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας τη 

γνησιότητα των πληρεξουσίων των Συνδέσμων,  βάσει των οποίων διεξάγεται η 

ψηφοφορία και τα  οποία παραδίδονται σε αυτήν από το Προεδρείο του 

Συνεδρίου, το οποίο τα έχει παραλάβει από το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης.   
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Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή 

άλλου δημοσίου έγγραφου, από το οποίο προκύπτει η ταυτότητα του 

αντιπροσώπου.    

9.Σε περίπτωση μόνο συμπληρωματικής εκλογής για την συμπλήρωση του ΔΣ η 

εφορευτική επιτροπή είναι τριμελής. Κατά τα λοιπά  ισχύει η προηγούμενη  

παράγραφος. 

 10.Η Εφορευτική Επιτροπή διενεργεί τις εκλογές και ανακηρύσσει αυθημερόν, με 

πρακτικό εκλογής, τους επιτυχόντες συμβούλους και τους αναπληρωτές τους. Η 

καταμέτρηση των ψήφων γίνεται σε ειδικό για το σκοπό αυτό χώρο, μόνο από τα 

μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής η οποία αριθμεί και μονογράφει τα ψηφοδέλτια 

και θέτει σε αυτά τη σφραγίδα της Ένωσης. Η Εφορευτική Επιτροπή σημειώνει 

στην πρώτη σελίδα του ψηφοδελτίου με κόκκινο στυλό το συνολικό αριθμό των 

ψήφων κάθε ψηφοδελτίου. Στη διαδικασία της καταμέτρησης μπορεί να 

παρευρίσκεται μόνο ο νομικός σύμβουλος της Ένωσης, για τυχόν διευκρινίσεις ή 

γνωμοδοτήσεις. Μετά την καταμέτρηση των ψήφων και την ανακήρυξη των νέων 

συμβούλων, τα ψηφοδέλτια τοποθετούνται σε ειδικό κιβώτιο που σφραγίζεται από 

την Εφορευτική Επιτροπή και παραδίδεται  για φύλαξή στα γραφεία της Ένωσης, 

με ευθύνη πάντα της εφορευτικής επιτροπής.. Το πρακτικό της εκλογής 

δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της Ένωσης στο διαδίκτυο την πρώτη εργάσιμη 

μέρα μετά τη διενέργεια της εκλογής. 

 11.Κατά του ανωτέρω πρακτικού της Εφορευτικής Επιτροπής χωρεί ένσταση από 

υποψήφιο σύνεδρο, εντός 5 εργασίμων ημερών από την ημερομηνία που το 

πρακτικό εκλογής αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της Ένωσης. Η ένσταση εξετάζεται 

από την Εφορευτική Επιτροπή στην έδρα της Ένωσης, εντός 10 ημερών από την 

υποβολή της. Κατά την εξέταση της ένστασης καλούνται να παρευρίσκονται τα 

ενδιαφερόμενα μέλη ή οι εκπρόσωποί τους, καθώς και ο νομικός σύμβουλος της 

Ένωσης, χωρίς δικαίωμα ψήφου. Στη συνεδρίαση της Επιτροπής γίνεται 

αποσφράγιση του ειδικού κιβωτίου που περιέχει τα ψηφοδέλτια, από την 

Εφορευτική Επιτροπή, παρουσία των ενιστάμενων ή των εκπροσώπων τους και 

του νομικού συμβούλου της Ένωσης, εφόσον αυτοί παρευρίσκονται ή και χωρίς 

την παρουσία τους εφόσον δεν παρευρίσκονται. Επιτρέπεται η επανακαταμέτρηση 

των ψήφων και επιβάλλεται διόρθωση του πρακτικού εκλογής αν διαπιστωθεί 

λάθος στην αρχική καταμέτρηση. Η απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής επί των 

ενστάσεων είναι δεσμευτική για τους ενιστάμενους υποψηφίους συμβούλους. 
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Κάθε ενιστάμενος έχει περαιτέρω δικαίωμα προσφυγής στα δικαστήρια, πλην όμως 

το νέο Δ. Σ.  μπορεί να συγκροτηθεί σε σώμα μετά την εξέταση των ενστάσεων 

και το τελικό αποτέλεσμα της Εφορευτικής Επιτροπής. Οποιαδήποτε τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση που ορίζει αντικατάσταση μέλους του Δ. Σ. ή άλλων οργάνων 

γίνεται αμέσως δεκτή από το Δ. Σ.  το οποίο στην αμέσως επόμενη συνεδρίασή 

του προβαίνει στην αντικατάσταση με ειδική πράξη αντικατάστασης.  

 12.Για τη συγκρότηση του Δ. Σ.  σε σώμα είναι απαραίτητη η παρουσία 21 

τουλάχιστον μελών. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία 21 μελών  κατά την 

ορισμένη πρώτη συνεδρίαση, το Δ.Σ. καλείται για συγκρότηση σε δεύτερη 

συνεδρίαση την επόμενη μέρα και την ίδια ώρα, με απαιτούμενη παρουσία 

τουλάχιστον 19 μελών για απαρτία. Σε περίπτωση και πάλι μη απαρτίας, το Δ.Σ. 

καλείται για συγκρότηση  σε τρίτη  συνεδρίαση  με απαιτούμενη παρουσία 

τουλάχιστον 15 μελών για απαρτία. Η τρίτη  συνεδρίαση  γίνεται  την ίδια μέρα, 

μετά παρέλευση εύλογου χρόνου, που όμως δεν μπορεί να είναι  μικρότερος των 

δύο ορών  και μεγαλύτερος των πέντε ωρών από την ώρα λήξης της άγονης 

δεύτερης συνεδρίασης.    

13.Το νεοεκλεγμένο Δ. Σ.  καλείται σε πρώτη συνεδρίαση, από το σύμβουλο που 

πλειοψήφησε στις εκλογές, στο πανελλαδικό ψηφοδέλτιο. Ο ίδιος προεδρεύει σε 

αυτή την συνεδρίαση. Υποχρεούται δε να ορίσει την πρώτη συνεδρίαση για  

συγκρότηση του Δ.Σ.,   εντός 30 το αργότερο ημερών από την ημερομηνία 

διεξαγωγής των αρχαιρεσιών και όχι μεγαλύτερο των 15 ημερών από την 

ημερομηνία εκδίκασης των ενστάσεων και την τελική απόφαση ανακήρυξης των 

μελών από την Εφορευτική Επιτροπή. Στην πρώτη αυτή συνεδρίαση  εκλέγεται με 

μυστική ψηφοφορία ο Πρόεδρος του Δ. Σ.  Για την εκλογή του,  ως Πρόεδρος του 

Δ. Σ., ο υποψήφιος σύμβουλος    χρειάζεται να συγκεντρώσει τα ¾ των παρόντων 

μελών. Αν η πρώτη ψηφοφορία δε δώσει αποτέλεσμα η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται, οπότε για την εκλογή απαιτούνται τα 2/3 των παρόντων μελών. 

Αν και η δεύτερη ψηφοφορία δε δώσει αποτέλεσμα τότε η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται μεταξύ των 2 πλειοψηφησάντων στη δεύτερη ψηφοφορία και 

εκλέγεται αυτός που θα λάβει τις περισσότερες ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μέχρις ότου εκλεγεί Πρόεδρος του Δ. Σ.  Κατά τον 

υπολογισμό των ¾ και των 2/3 των ψήφων, τυχόν δεκαδικά ψηφία 

παραλείπονται.  
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14.Μετά την εκλογή του Προέδρου του Δ.Σ. και με Πρόεδρο της συνεδρίασης τον 

εκλεγέντα Πρόεδρο του Δ. Σ.  εκλέγονται οι δύο Αντιπρόεδροι, ο Γενικός 

Γραμματέας, ο Αναπληρωτής Γραμματέας, και ο Ταμίας. Οι προηγούμενες 

ιδιότητες-αξιώματα δεν επιτρέπεται να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο ή σε 

συγγενείς πρώτου ή δευτέρου βαθμού. Για τη εκλογή του υποψήφιου συμβούλου 

σε ένα από τα προηγούμενα αξιώματα απαιτείται να λάβει την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων συμβούλων. Αν δε γίνει αυτό με την πρώτη 

ψηφοφορία τότε η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των δύο πρώτων που 

έλαβαν τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση.  

Όλες οι ψηφοφορίες είναι μυστικές και γίνονται με  μονοσταυρία.   

 15.Μετά την οριστική εκλογή των αξιωματούχων του Δ.Σ. ακολουθεί η εκλογή των  

τριών μελών που συμπληρώνουν την Εκτελεστική Επιτροπή. Η ψηφοφορία για 

την ανάδειξη των τριών μελών είναι μυστική και γίνεται με μονοσταυρία. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία.  

16.Σε περίπτωση παραίτησης του Προέδρου ή των Αντιπροέδρων ή του Γενικού 

Γραμματέα ή του Ταμία ή του Αναπληρωτή Γραμματέα, ή μέλους της Εκτελεστικής 

Επιτροπής,  η αντικατάστασή τους γίνεται με νέα εκλογή, όπως πιο πάνω. Στην 

περίπτωση που παραιτηθεί ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προεδρεύει ο νόμιμος 

αναπληρωτής του (Α’ Αντιπρόεδρος ή Β’ Αντιπρόεδρος).   Αν παραιτηθούν όλοι 

(πρόεδρος και αντιπρόεδροι)   προεδρεύει ο σύμβουλος, από το πανελλαδικό 

ψηφοδέλτιο, που πλειοψήφησε στις εκλογές.  

17.Το Διοικητικό Συμβούλιο  της Ένωσης, μετά από πρόσκληση του Προέδρου, 

συνεδριάζει τακτικά κατ’ ελάχιστο 6 φορές ετησίως. Η δε διάρκεια μεταξύ δύο 

συμβουλίων δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των 3 μηνών. Έκτακτα δε, κάθε 

φορά που παρουσιάζεται ανάγκη, την οποία κρίνει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή η πλειοψηφία των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής, ή αν 

ζητήσουν τούτο γραπτά  7 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος ή αμέλειας  του Προέδρου, αρμόδιος για την σύγκληση 

του ΔΣ είναι ο Α’ Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ο Β’ 

Αντιπρόεδρος.  

18.Το Διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τουλάχιστον   

13 μέλη και μεταξύ τους ο Πρόεδρος ή ένας εκ των Αντιπροέδρων.  
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19.Μέλος που αδικαιολόγητα δεν παρευρίσκεται σε 3 συνεχόμενες συνεδριάσεις 

αντικαθίσταται, με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου με το πρώτο κατά σειρά 

αναπληρωματικό μέλος, που προέρχεται από  το ψηφοδέλτιο   που προέρχονταν 

αυτός που αντικαταστάθηκε ή που παραιτήθηκε ή που αποχώρησε. Σε περίπτωση 

αδυναμίας αντικατάστασης του αντικαθισταμένου  συμβούλου από άλλον, 

προερχόμενον από  το ίδιο ψηφοδέλτιο, θα αντικαθίσταται αυτός στο επόμενο 

συνέδριο με εκλογή , είτε μόνο για την περιφέρεια του αποχωρήσαντος 

συμβούλου εάν ο αποχωρήσας είχε εκλεγεί ως περιφερειακός εκπρόσωπος, είτε με 

συμπληρωματικό πανελλαδικό ψηφοδέλτιο εάν ο αποχωρήσας είχε εκλεγεί ως 

πανελλαδικός εκπρόσωπος.    Σαν αδικαιολόγητη απουσία συμβούλου θεωρείται 

και η σκόπιμη αποχή με αδικαιολόγητη αποχώρηση στη διάρκεια της συνεδρίας 

που γίνεται με σκοπό τη ματαίωση της απαρτίας. 

20.Κανονισμός λειτουργίας του ΔΣ: 

20.1 Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. γίνονται στην έδρα της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. και σε 

περιπτώσεις Συνεδρίων και Πανελληνίων Συνδιασκέψεων Προεδρείων των 

Συνδέσμων στον τόπο διεξαγωγής τους. Σε ειδικές περιπτώσεις μπορούν 

να γίνουν και σε άλλες πόλεις, μετά από απόφαση του Δ.Σ. που 

λαμβάνεται με ενισχυμένη πλειοψηφία των τριών πέμπτων  (3/5) του όλου 

αριθμού των μελών του Δ.Σ. (στην παρούσα φάση 25Χ3/5=15).  

20.2  Η ημερομηνία συνεδρίασης του Δ.Σ. γνωστοποιείται στα μέλη πριν από 

δεκαπέντε (15) ημέρες τουλάχιστον, με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο 

(έγγραφο, τηλεομοιοτυπία, e-mail κλπ.). Η πρόσκληση μαζί με τα θέματα 

της Η.Δ. και τις εισηγήσεις αποστέλλονται στα μέλη του Δ.Σ. πριν από 

επτά (7) ημέρες τουλάχιστον (η ημέρα αποστολής και συνεδρίασης δεν 

προσμετρούνται). Η πρόσκληση καταχωρείται και στην ιστοσελίδα.  

20.3 Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. γίνονται δημόσια, δεν επιτρέπεται όμως η 

ανάμιξη στις συζητήσεις των μη μελών του. Ο προεδρεύων συμφωνούντος 

του προεδρείου, δικαιούται να δώσει κατ’ εξαίρεση το λόγο και σε 

παρευρισκόμενο μέλος Συνδέσμου της δύναμης της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε., αν κρίνει 

ότι η παρέμβαση θα είναι προς όφελος του θέματος που συζητείται.  

20.4 Πριν την έναρξη των συνεδριάσεων (μετά τη διαπίστωση της απαρτίας) 

γίνεται ενημέρωση, χωρίς συζήτηση, από τον προεδρεύοντα για την 

υλοποίηση των προηγουμένων αποφάσεων του Δ.Σ.. 
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20.5 Μέλος του Δ.Σ. που πρόκειται να απουσιάσει από συνεδρίαση ειδοποιεί το 

Γενικό Γραμματέα του Δ.Σ., τουλάχιστον δύο ημέρες (48 ώρες) πριν από 

την προγραμματισμένη ημέρα συνεδρίασης ούτως ώστε να είναι γνωστό 

αν θα επιτευχθεί απαρτία.  

20.6 Τα θέματα της Η.Δ. και η σειρά συζήτησης καθορίζονται  από τον Πρόεδρο 

ή από τον αναπληρωτή του σύμφωνα με την παράγραφο 17 του παρόντος 

άρθρου.     Η Η.Δ. περιλαμβάνει υποχρεωτικά θέματα που προτείνονται :  

α) Από επτά  τουλάχιστον μέλη  του Δ.Σ. με την προϋπόθεση υποβολής 

γραπτού αιτήματος και σχετικής εισήγησης δεκατέσσερις (14) ημέρες προ της 

συνεδρίασης του Δ.Σ..  

β) Από πέντε  τουλάχιστον συνδέσμους που ανήκουν στη δύναμη τις 

Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. με την προϋπόθεση υποβολής γραπτού αιτήματος και σχετικής 

εισήγησης δεκατέσσερις (14) ημέρες προ της συνεδρίασης του Δ.Σ..  

20.7 Θέμα εκτός Η.Δ. εισάγεται προς συζήτηση με απόφαση του Δ.Σ. που 

λαμβάνεται, με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των παρόντων 

μελών του Δ.Σ., στην αρχή της συνεδρίασης, μετά τη διαπίστωση της 

απαρτίας και που καθορίζει και τη σειρά συζήτησης του θέματος. 

Προϋπόθεση είναι η υποβολή, από το 1/5 τουλάχιστον των μελών του 

Δ.Σ., γραπτού αιτήματος  με συνημμένη   σχετική εισήγηση, πριν την 

έναρξη της συνεδρίασης.  

20.8 Πρακτικά Συνεδριάσεων: 

1) Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά με τον προσφορότερο, 

κατά την κρίση του Δ.Σ., τρόπο με ευθύνη του Γενικού Γραμματέα, 

ο οποίος επικουρείται στο έργο του από τον Αναπληρωτή 

Γραμματέα ή και από υπαλλήλους της Ένωσης.  

2) Τα πρακτικά περιλαμβάνουν απαραιτήτως:  

α) Τον αριθμό και τον χαρακτηρισμό της συνεδρίασης (τακτική, 

εμβόλιμη,     έκτακτη).  

β) Την ημερομηνία της συνεδρίασης.  

γ) Τους παρόντες ονομαστικά με τα σημεία προσέλευσης και 

αποχώρησης.  

δ) Τους απόντες ονομαστικά.  
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ε) Τα θέματα Ημερήσιας Διάταξης.  

στ) Την εισήγηση σε κάθε συζητούμενο θέμα.  

 ζ) Τις προτάσεις που διατυπώθηκαν, την τελική απόφαση και το 

αποτέλεσμα    της ψηφοφορίας για κάθε θέμα 

3)  Τα πρακτικά είναι στη διάθεση των μελών του Δ.Σ. εντός τριάντα 

(30) ημερών το αργότερο από τη συνεδρίαση. Τα πρακτικά 

επικυρώνονται στην επόμενη συνεδρίαση εφόσον ουδεμία προφορική ή 

γραπτή αντίρρηση εγερθεί. Στην περίπτωση που θα εγερθεί αντίρρηση 

για τα πρακτικά αποφαίνεται το Δ.Σ.. Στην περίπτωση όμως που τα 

πρακτικά μαγνητοφωνούνται ο διαμαρτυρόμενος μαζί με τον Γενικό 

Γραμματέα και τον Αναπληρωτή Γραμματέα απομαγνητοφωνούν το 

επίμαχο τμήμα.  

4) Τα επικυρωμένα πρακτικά φέρουν την υπογραφή του Προέδρου και 

του Γενικού Γραμματέα.   

5) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής πρέπει 

να είναι στη διάθεση των μελών του Δ.Σ. τουλάχιστον τέσσερις ημέρες 

πριν τη συνεδρίαση του Δ.Σ..  

6) Απόφαση του Δ.Σ. που πάρθηκε, κηρύσσεται εκτελεστή αμέσως 

μετά την προφορική διατύπωση του προηγούμενου εδαφίου (2ζ).  

20.9 Λήψη Αποφάσεων: 

1) Πλην των ειδικών περιπτώσεων ψηφοφορίας που ρητά αναφέρονται 

στο παρόν καταστατικό, πρόταση θεωρείται ότι ψηφίζεται όταν 

συγκεντρώσει υπέρ αυτής την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. Επί ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται. Σε περίπτωση 

νέας ισοψηφίας ψηφίζεται η άποψη με την οποία τάσσεται ο Πρόεδρος 

ή   απουσία Προέδρου,  ο προεδρεύων Αντιπρόεδρος. Αν η ψηφοφορία 

είναι μυστική σε περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία 

και επιτρέπεται στον Πρόεδρο, κατ’ εξαίρεση, να ψηφίσει φανερά.   

2) Επί περισσοτέρων των δύο προτάσεων γίνονται αλλεπάλληλες 

ψηφοφορίες με σκοπό την επιλογή των δύο προτάσεων που 

πλειοψηφούν και είναι αυτές που τίθενται  σε τελική ψηφοφορία. Εάν 

οι ισοψηφούσες προτάσεις είναι περισσότερες των δύο και δεν 

διαφαίνεται ο, μέσω ψηφοφοριών, περιορισμός τους σε δύο, οι 
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ισοψηφούσες προτάσεις συγχωνεύονται υποχρεωτικά σε δύο, οι οποίες 

και τίθενται σε τελική ψηφοφορία.  

3) Οι ψηφοφορίες είναι πάντοτε ονομαστικές.  

4) Όλες οι αποφάσεις γνωστοποιούνται άμεσα στα μέλη του Δ.Σ., στους 

Συνδέσμους της δύναμης της Ένωσης και στην ιστοσελίδα με ευθύνη 

του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα.  

5) Μυστική ψηφοφορία, πλην των περιπτώσεων που προβλέπει το 

καταστατικό και ο παρών κανονισμός, επιβάλλεται επί θεμάτων 

προσωπικών, εκλογής, ορισμού εκπροσώπων ή όταν το Δ.Σ. 

αποφασίσει σχετικά χωρίς συζήτηση και πριν από την έναρξη της 

ψηφοφορίας ή υποχρεωτικά όταν ζητηθεί από τα 2/5 των μελών του 

πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας.  

20.10 Διεξαγωγή Εργασιών: 

1) Οι εργασίες του Δ.Σ., αν δεν ορίζεται άλλως στον παρόντα κανονισμό, 

διεξάγονται κατά τη συνδικαλιστική πρακτική και τους εθιμικούς κανόνες. 

Διευθύνονται κατά κανόνα από τον Πρόεδρο και κατά περίπτωση από τους 

δύο Αντιπροέδρους. Στην περίπτωση θεμάτων που εισηγητής είναι ο 

Πρόεδρος, υποχρεωτικά προεδρεύει κατά σειρά ένας από τους 

Αντιπροέδρους.  

2) Οι αποφάσεις του προεδρεύοντος κατά τη διαδικασία αίρονται με 

απόφαση του Σώματος έπειτα από διαδικαστική πρόταση μέλους.  

3) Κανένα θέμα δεν συζητείται εφόσον δεν έχει αποσταλεί η σχετική 

εισήγηση σύμφωνα με τον παρόντα κανονισμό, δηλαδή με την 

πρόσκληση, εκτός εάν   ομόφωνα το σώμα των παρόντων μελών 

αποφασίσουν διαφορετικά.   

4) Κατά γενικό κανόνα ακολουθείται η εξής διαδικασία για κάθε θέμα:  

α) Περιληπτική ανάπτυξη της εισήγησης (δεν διαβάζεται, αλλά ευθύνη του 

εισηγητού ενσωματώνεται αυτολεξεί στα πρακτικά ή στην αρχή του 

θέματος η στο τέλος).  

β) Διευκρινιστικές ερωτήσεις προς τον εισηγητή.  

γ) Διευκρινιστικές απαντήσεις του εισηγητή.  

δ) Έκφραση απόψεων και προτάσεις μελών.  
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ε) Δευτερολογία του εισηγητή.  

στ) Συνόψιση των προτάσεων από τον προεδρεύοντα και θέση αυτών σε 

ψηφοφορία συναινούντων των εισηγητών. Εφόσον υπάρχει σχέδιο 

γραπτής απόφασης, οι τροποποιήσεις επί αυτού κατατίθενται γραπτώς.  

5)  Ουδείς λαμβάνει το λόγο αν δεν το ζητήσει και δεν του δοθεί από τον 

προεδρεύοντα. Κατ’ εξαίρεση ο λόγος δίνεται αμέσως μόλις αιτηθεί, 

προκειμένου περί διαδικαστικής προτάσεως ή ενστάσεως και επί 

προσωπικού.  

6) Προκειμένου να αρχίσει η συζήτηση επί της ουσίας, ο προεδρεύων καλεί, 

όσους επιθυμούν να λάβουν το λόγο, να εγγραφούν σε κατάλογο ομιλητών. 

Μόνο μετά   την εξάντληση του καταλόγου δίδεται ο λόγος σε όσους άλλους 

τον ζητήσουν.   

7) Ο προεδρεύων δύναται  να καθορίσει όριο χρόνου ομιλίας για κάθε 

ομιλητή λαμβάνοντας υπόψη τη σοβαρότητα του θέματος και το διαθέσιμο 

χρόνο.   Κατά γενικό κανόνα   η διάρκεια των συνεδριάσεων δεν πρέπει να 

υπερβαίνει τις επτά ώρες.   

8) Σε περίπτωση που εκτιμάται από το Προεδρείο ότι  ο απαιτούμενος 

χρόνος, για την εξάντληση της Η.Δ.,   είναι μεγαλύτερος των επτά ωρών, το 

Προεδρείο δύναται να αποφασίσει ότι η συνεδρίαση του ΔΣ θα διαρκέσει 

δύο ημέρες.    

9) Ουδείς δικαιούται να διακόψει ομιλητή. Ο προεδρεύων δικαιούται, μετά 

από προειδοποίηση, να αφαιρέσει το λόγο από ομιλητή στις περιπτώσεις που 

ο τελευταίος είναι εκτός θέματος.     

10) Την ευθύνη για την τήρηση της τάξης και ευπρέπειας κατά τις εργασίες 

του Σώματος, φέρουν τα μέλη του.  

11) Ο προεδρεύων μπορεί να διατάξει την αποπομπή οιουδήποτε από το 

ακροατήριο, όταν κρίνει ότι η συμπεριφορά του παρακωλύει τις εργασίες 

του Σώματος.  

12) Ο προεδρεύων μπορεί να ανακαλέσει στην τάξη μέλος, του οποίου η 

συμπεριφορά δεν είναι σύμφωνη με τον κανονισμό. Εάν ο προεδρεύων 

ανακαλέσει δις στην τάξη με ονομαστική αναφορά το ίδιο μέλος κατά τη 

διάρκεια της συζήτησης ενός θέματος, μπορεί ταυτόχρονα να του στερήσει 

το δικαίωμα λόγου για το υπόλοιπο χρόνο της συζήτησης του θέματος. Εάν 
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παρά ταύτα το μέλος συνεχίζει την ανεπίτρεπτη συμπεριφορά, ο 

προεδρεύων μπορεί να ζητήσει την έγκριση του Σώματος για τη διατύπωση 

μομφής κατά του μέλους. Το Σώμα αποφασίζει χωρίς συζήτηση, 

λαμβάνοντας υπόψη την πρόταση του προεδρεύοντος και τον αντίλογο του 

μέλους κατά του οποίου η μομφή.  

13) Μέλος που θεωρεί ότι δημιουργείται προσωπικό για τον εαυτό του θέμα, 

δικαιούται να ζητήσει το λόγο. Ο προεδρεύων ζητεί διευκρινίσεις και από τις 

δύο πλευρές και το Δ.Σ. κρίνει περί του αν υφίσταται προσωπικό θέμα, 

χωρίς να προηγηθεί συζήτηση. Αν κριθεί ότι πρόκειται περί προσωπικού 

θέματος δίνεται ο λόγος και στις δύο πλευρές, για χρόνο που δεν μπορεί να 

υπερβεί τα πέντε (5) λεπτά για τον καθένα, με δικαίωμα δευτερολογίας του 

θιγομένου μέλους, για χρόνο που δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) λεπτά. 

Γενίκευση της συζήτησης επί προσωπικού θέματος δεν επιτρέπεται.   

20.11.   Εισηγητικά Όργανα  

1) Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή το  Δ.Σ. μπορούν να αναθέσουν την ευθύνη 

εισήγησης προς το Δ.Σ. : 

α) Στην Εκτελεστική Επιτροπή.  

β) Στους Προέδρους των Συμβουλίων Περιοχών.  

γ) Στα Μέλη των Μονίμων Επιτροπών.  

δ) Στους Προέδρους των Συνδέσμων.  

        ε) Σε οποιονδήποτε ειδικό ή ομάδα ειδικών. 

2) Κάθε μέλος του Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να φέρει προ του σώματος εισήγηση 

επί θέματος της Η.Δ.. Οι εισηγήσεις όμως πρέπει να υποβάλλονται έγκαιρα 

στη γραμματεία της Ένωσης για να αποστέλλονται (ηλεκτρονικά ή με 

τηλεομοιοτυπία) 48 ώρες πριν την έναρξη της συνεδρίασης.   

20.12.    Ένσταση επί του Κανονισμού  

1) Ένσταση επί του κανονισμού θεωρείται κάθε αντίρρηση σε απόφαση του 

προεδρεύοντος ή του προεδρείου κατά τη διάρκεια των εργασιών του 

Σώματος και μπορεί να διατυπωθεί μόνο αμέσως μετά την έκδοση της 

απόφασης κατά της οποίας στρέφεται η ένσταση.  

2) Ο ενιστάμενος δικαιούται να λάβει αμέσως το λόγο, προκειμένου να 

αναπτύξει την ένσταση και υποχρεούται να περιοριστεί αυστηρά στο 
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διαδικαστικό θέμα, άλλως ο προεδρεύων του αφαιρεί το λόγο και μπορεί να 

προβεί σε προσωπική σε βάρος του παρατήρηση. 

3) Ο προεδρεύων μπορεί να αποδεχτεί την ένσταση ή να καλέσει το Σώμα να 

αποφασίσει χωρίς να προηγηθεί συζήτηση.  

20.13.    Ψηφίσματα  

1) Ψήφισμα μπορεί να κατατεθεί από το 1/3, τουλάχιστον, των μελών του 

Δ.Σ. μέχρι την έναρξη της συνεδρίασης. Ο Πρόεδρος με το Γενικό Γραμματέα 

αποφασίζουν εάν ένα κείμενο που υποβλήθηκε αποτελεί ψήφισμα ή όχι. Αν 

υπάρχουν αντιρρήσεις αποφασίζει το Δ.Σ. χωρίς συζήτηση.  

2) Κατά την αρχή της συνεδρίασης, ο προεδρεύων ανακοινώνει στο Δ.Σ. τα 

ψηφίσματα και μετά από απόφαση του προσδιορίζει το χρόνο, τη σειρά και τη 

διάρκεια της συζήτησης για το καθένα. Επί αντιρρήσεων, το Δ.Σ. αποφασίζει 

χωρίς να προηγηθεί συζήτηση. 

3) Τα ψηφίσματα συζητούνται και ψηφίζονται κατά τη διαδικασία που ισχύει 

για τα υπόλοιπα θέματα. 

21.Κάθε σύμβουλος δύναται να εκλέγεται στο Διοικητικό Συμβούλιο  το πολύ για 3 

συνεχόμενες θητείες. Για την μέτρηση λαμβάνονται υπ’ όψη θητείες οι οποίες 

διήρκεσαν παραπάνω από ένα ημερολογιακό έτος.   Μέλος του   Δ. Σ. δεν έχει 

δικαίωμα επανεκλογής μετά την παρέλευση των  3 συνεχομένων θητειών, αν δεν 

υπάρξει μεσοδιάστημα απουσίας του τουλάχιστον μιας θητείας. 

22. Όλα τα μέλη του Δ.Σ. είναι υπεύθυνα για την ενημέρωση των Συνδέσμων  των 

περιοχών από τις οποίες προέρχονται,  σχετικά με   τις  αποφάσεις της Ένωσης,    

δύνανται δε να παρευρίσκονται ως εκπρόσωποι της Ένωσης στις Γενικές 

Συνελεύσεις των Συνδέσμων  

23.Σε όλα τα όργανα της ΠΕΣΕΔΕ, Προεδρείο, Εκτελεστική Επιτροπή, Εφορευτική 

Επιτροπή, Πειθαρχικό Συμβούλιο, όπως και σε κάθε μέλος του Δ. Σ.  μπορεί να 

δίδονται με απόφαση του Δ. Σ.  μετά από πρόταση της Εκτελεστικής Επιτροπής, 

έξοδα παράστασης και κίνησης, κατά μήνα ή κατ’ αποκοπή κατά περίπτωση. Τα 

ανάλογα ποσά καταγράφονται κάθε χρόνο στον προϋπολογισμό. Επίσης έξοδα 

μπορεί να καταβάλλονται με απόφαση του Δ. Σ.  και σε άλλα μέλη της ΠΕΣΕΔΕ 

που με απόφαση του Δ. Σ.  ή της Εκτελεστικής Επιτροπής μετέχουν σε επιτροπές, 

αν σε αυτά τα μέλη ανατίθενται καθήκοντα για ειδικά θέματα.  
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 24.Το Προεδρείο της ΠΕΣΕΔΕ μπορεί να διορίζει για εκτέλεση της διοικητικής και 

οικονομικής υπηρεσίας της, κατάλληλο Δ/ντή και υπαλληλικό προσωπικό που η 

αμοιβή τους ορίζεται από την Εκτελεστική Επιτροπή και εγκρίνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

25. Αξιωματούχο μέλος του Δ.Σ. (συμπεριλαμβανομένου και αυτό του Προέδρου),  

καθαιρείται -  μετά από αιτιολογημένη πρόταση μομφής - από το αξίωμα του, με 

απόφαση της απόλυτης πλειοψηφίας των μελών του ΔΣ, δηλαδή απαιτούνται 13 

ψήφοι υπέρ της πρότασης μομφής. Η πρόταση μομφής για να είναι έγκυρη πρέπει 

να υποβληθεί  εγγράφως προς την Ένωση (Προεδρείο και Δ.Σ.) και  πρέπει να 

υπογράφεται από επτά (7) τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ..  Το προεδρείο της Ένωσης 

υποχρεούται να προτάξει την πρόταση μομφής στην Ημερήσια Διάταξη των 

θεμάτων του ΔΣ.  στην  αμέσως επόμενη, μετά την ημερομηνία υποβολής της 

πρότασης μομφής,  συνεδρίαση, εκτός εάν η πρόταση μομφής υποβλήθηκε έως 

και 10 ημέρες πριν την ορισμένη συνεδρίαση του ΔΣ, οπότε αυτή εντάσσεται 

υποχρεωτικά στην Η.Δ. της μεθεπόμενης συνεδρίαση.  

26.Αξιωματούχο μέλος που καθαιρείται από το αξίωμα του, κατά την  παράγραφο 25 

του παρόντος άρθρου, δεν δικαιούται να το επανακτήσει στην διάρκεια της αυτής 

θητείας του Δ.Σ. 

27.Μέλος του Δ.Σ. καθαιρείται (απολύει την έδρα του)  μόνο από Συνέδριο, μετά από 

αιτιολογημένη πρόταση μομφής και  με απόφαση της απόλυτης πλειοψηφίας των 

παρισταμένων Συνέδρων.    Η πρόταση μομφής για να είναι έγκυρη πρέπει να 

υποβληθεί  εγγράφως προς το Προεδρείο του Συνεδρίου και να υπογράφεται από 

τους αντιπροσώπους επτά (7) τουλάχιστον παρόντων Συνδέσμων.  Το Προεδρείο 

του Συνεδρίου οφείλει αμέσως να διακόψει την διαδικασία και να προτάξει για    

συζήτηση  την πρόταση μομφής μέχρι την ολοκλήρωση της σχετικής διαδικασίας 

που, είτε θα είναι η απόρριψη της πρότασης μομφής, είτε η αποδοχή της και  η 

αντικατάσταση του μέλους με συμπληρωματική εκλογή κατά τα αναφερόμενα στις 

παραγράφους 9 & 19   του παρόντος άρθρου. 

28.Δεν επιτρέπεται η κατάθεση μιας  πρόταση μομφής κατά περισσοτέρων του ενός 

μέλους του Δ.Σ.,  εκτός της περίπτωσης που αφορά το Δ.Σ. συνολικά, όπως στην   

παράγραφο 29 του παρόντος άρθρου ορίζεται.  Για περισσότερα του ενός μέλη 

(και όχι ολόκληρου) του Δ.Σ. επιτρέπεται η ταυτόχρονη ή ετερόχρονη κατάθεση 

αντιστοίχων προτάσεων μομφής  που η κάθε μία  εξετάζεται ξεχωριστά κατά τα 

αναφερόμενα στην παράγραφο 27 του παρόντος άρθρου. 
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29.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης   καθαιρείται    μόνο από Συνέδριο, μετά 

από αιτιολογημένη πρόταση μομφής και  με απόφαση της απόλυτης πλειοψηφίας 

των παρισταμένων Συνέδρων.  Η πρόταση μομφής για να είναι έγκυρη πρέπει να 

υποβληθεί  εγγράφως προς το Προεδρείο του Συνεδρίου και να υπογράφεται από 

τους αντιπροσώπους δέκα (10) τουλάχιστον παρόντων Συνδέσμων.  Το Προεδρείο 

του Συνεδρίου οφείλει αμέσως να διακόψει την διαδικασία και να προτάξει για    

συζήτηση  την πρόταση μομφής μέχρι την ολοκλήρωση της σχετικής διαδικασίας 

που, είτε θα είναι η απόρριψη της πρότασης μομφής, είτε η αποδοχή της. Σε 

περίπτωση αποδοχής της πρότασης μομφής το Προεδρείο υποχρεούται να 

ξεκινήσει αμέσως της διαδικασία για την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου 

της Ένωσης. 

30.Απλά μέλη του Δ.Σ. που καθαιρέθηκαν μετά από  συνολική πρόταση μομφής 

σύμφωνα με την παράγραφο 29 του παρόντος  έχουν το δικαίωμα να θέσουν 

αμέσως υποψηφιότητα για την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

31.Σε περίπτωση  αποδοχής από το Συνέδριο της συνολικής κατά Δ.Σ. πρότασης 

μομφής,  κατά την παράγραφο 29 του παρόντος, τα επτά μέλη (7) της 

Εκτελεστικής Επιτροπής  του καθαιρεμένου Δ.Σ.  στερούνται του δικαιώματος  να 

θέσουν   υποψηφιότητα μόνο για την αμέσως επομένη εκλογή του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης. Επανακτούν το δικαίωμα  στο   αμέσως 

επόμενο Συνέδριο.   

 

Άρθρο 8

8.3 Ο Α’ Αντιπρόεδρος αναπληροί τον Πρόεδρο που απουσιάζει ή εμποδίζεται σε όλα 

του τα καθήκοντα. Σε κώλυμα αντιπροσώπευσης του Α’ Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αντικαθιστά και αναπληροί σε όλα του τα καθήκοντα ο Β’ Αντιπρόεδρος.  

: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ, ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΩΝ, ΓΕΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΚΑΙ ΤΑΜΙΑ 

8.1 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.: α) εκπροσωπεί την Ένωση σε όλες τις διοικητικές και 

δικαστικές υποθέσεις της στα δικαστήρια και σε κάθε αρχή, β) προσκαλεί το Δ.Σ. και 

την Εκτελεστική Επιτροπή και προεδρεύει αυτών, γ) εισηγείται τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης της Εκτελεστικής Επιτροπής και στο Δ.Σ., καθώς και κάθε θέμα 

που απασχολεί την Ένωση, δ) διευθύνει την Εκτελεστική Επιτροπή και το Δ.Σ. στις 

συζητήσεις και υπογράφει με το Γενικό Γραμματέα τα έγγραφα και τα εντάλματα.  

8.2 Οι Αντιπρόεδροι ορίζονται ως Α’ Αντιπρόεδρος και Β’ Αντιπρόεδρος. 
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8.4 Ο Γενικός Γραμματέας παρακολουθεί υπεύθυνα την τήρηση των πρακτικών των 

συνεδριάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής και του Δ.Σ. και υπογράφει με τον 

Πρόεδρο τα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμών, συνυπογράφει με τον Πρόεδρο 

και τον Ταμία τις επιταγές πληρωμών της Ένωσης.  

8.5 Επιβλέπει τη λειτουργία των Γραφείων της Ένωσης, την τήρηση του Μητρώου 

Μελών των Συνδέσμων της Ένωσης, του Πρωτοκόλλου αλληλογραφίας και φροντίζει 

για τη διασφάλιση του αρχείου και των βιβλίων της Ένωσης. 

8.6 Κρατά και φυλάσσει τα πρακτικά της Συντονιστικής Επιτροπής όταν η Ένωση 

είναι φιλοξενούσα εργοληπτική οργάνωση. Σε κώλυμα ή αδυναμία του Γενικού 

Γραμματέα, αυτός αναπληρώνεται από τον Αναπληρωτή Γραμματέα. 

8.7 Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος της διαχείρισης των οικονομικών της Ένωσης. 

Επιβλέπει υπεύθυνα την τήρηση των οικονομικών της βιβλίων, υπογράφει τα 

αποδεικτικά εισπράξεων και υπογράφει με τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα τις 

επιταγές πληρωμών  ή εισπράξεων και των χρηματικών ενταλμάτων. Υποβάλει κάθε 

χρόνο στο Διοικητικό Συμβούλιο  τον Ισολογισμό και Προϋπολογισμό της Ένωσης και 

παρακολουθεί τις καταθέσεις της Ένωσης στις Τράπεζες και Ταμιευτήρια. 

8.8 Ο Ταμίας σε περίπτωση κωλύματος  αναπληρώνεται από μέλος του Δ.Σ. που 

εγκρίνει το Δ.Σ. μετά από πρόταση του Ταμία.  

8.9 Χωρίς την υπογραφή του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα δεν μπορεί ο 

Ταμίας να πάρει οποιοδήποτε χρηματικό ποσό από τις καταθέσεις της Ένωσης στις 

Τράπεζες ή στα Ταχυδρομικά Ταμιευτήρια. Αν όμως το ποσό είναι μεγαλύτερο από   

10.000,00 € χρειάζεται απόφαση του Δ.Σ. της Ένωσης.  

8.10 Ο Αναπληρωτής Γραμματέας αναπληρώνει τον Γενικό Γραμματέα όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται σε όλα του τα καθήκοντα. Επίσης είναι συνυπεύθυνος των 

εκδόσεων, συνεκδόσεων, βιβλιοθήκης κλπ. και επιμελείται των δημοσίων σχέσεων. 

  

΄Αρθρο  9 :  ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

9.1 Η Εκτελεστική Επιτροπή αποτελείται από επτά (7) μέλη, που είναι μέλη του Δ.Σ. 

9.2 Αποτελείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι και 

Πρόεδρός της, τους δύο Αντιπροέδρους, το Γενικό Γραμματέα, που είναι Γραμματέας 

της Εκτελεστικής Επιτροπής, και  τρία (3) ακόμα μέλη του Δ.Σ. που εκλέγονται στο 

αξίωμα αυτό κατά την ημέρα που γίνονται οι εκλογές για το  Προεδρείο  του Δ.Σ.   
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9.3 Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον μία φορά μεταξύ δύο 

συνεδριάσεων του Δ.Σ. και έκτακτα όταν προκύψει επείγον θέμα και προσκληθεί από 

τον Πρόεδρό της ή από τρία (3) μέλη της.  

9.4 Καθήκοντα της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι:  

α) η ανάλυση των γεγονότων που λαμβάνουν χώρα ανά την επικράτεια και αφορούν 

σκοπούς της Ένωσης,  

β) η επεξεργασία και χάραξη στρατηγικής και πολιτικών τις οποίες προτείνει για 

έγκριση στο Δ.Σ.,  

γ) η λήψη μέτρων, αποφάσεων και ενεργειών για θέματα που λαμβάνουν χώρα 

μεταξύ δύο συνεδριάσεων του Δ.Σ. μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του Δ.Σ. και 

των Συνεδρίων της Ένωσης, 

 δ) εισηγείται για έγκριση στο Δ.Σ. τρόπους λειτουργίας της Ένωσης και του Δ.Σ.,  

ε) εισηγείται για έγκριση στο Δ.Σ. τη δημιουργία Επιτροπών για την επίτευξη των 

σκοπών της Ένωσης, 

 στ) επεξεργάζεται τα στοιχεία από τη Συνδιάσκεψη Αντιπροσώπων, Συμβουλίων των 

Προεδρείων των Περιοχών και  διαμορφώνει τις  θέσεις  της Ένωσης, τις οποίες 

εισηγείται στο Δ.Σ. για λήψη αποφάσεων.   

 ζ) η Εκτελεστική Επιτροπή επεξεργάζεται τα θέματα της συζήτησης του Δ.Σ. και 

εκτελεί και προωθεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. της Ένωσης,  

η) η Εκτελεστική Επιτροπή συντάσσει ή τροποποιεί τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας της κεντρικής υπηρεσίας της Ένωσης που κατανέμει τις αρμοδιότητες και 

τις υποχρεώσεις  του υπαλληλικού προσωπικού.    

θ) επίσης,  η εκάστοτε νέα Εκτελεστική Επιτροπή συντάσσει και φέρει προς έγκριση 

στο Δ.Σ. το οργανόγραμμα δράσης του Δ.Σ. για την  τριετία της θητείας της, 

συνοδευόμενο με το αντίστοιχο χρονοδιάγραμμα δράσης. Το οργανόγραμμα 

περιλαμβάνει τις κατευθύνσεις δράσεων και τις αντίστοιχες επιτροπές που   

συγκροτούνται από μέλη του Δ.Σ., το Υπαλληλικό Προσωπικό, μέλη των Συνδέσμων, 

επίτιμα μέλη, καθώς και τους ειδικούς συμβούλους της Ένωσης, 

 ι) η Εκτελεστική Επιτροπή καταγράφει τις διαφορετικές απόψεις που 

διαμορφώνονται μέσα στα όργανα της Ένωσης και τις επισυνάπτει ως παράρτημα 

στον απολογισμό του Δ.Σ. στο Συνέδριο. 
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Άρθρο 10

10.3  Οι ποινές που επιβάλλονται δημοσιεύονται στον Τύπο της Ένωσης. 

 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ – ΠΟΙΝΕΣ 

10.1 Η Διοίκηση της Ένωσης μπορεί με το Πειθαρχικό της Συμβούλιο να ασκεί έλεγχο 

στις πράξεις των διοικήσεων των Συνδέσμων-μελών της.  Σε περίπτωση που η 

Διοίκηση Συνδέσμων επιμένει,  παρά τις υποδείξεις του Π.Σ. για συμμόρφωση, σε 

διαπιστωμένες ενέργειες αντίθετες με τις    διατάξεις του Καταστατικού  (του 

Συνδέσμου ή της Ένωσης), ή με τις αποφάσεις των Οργάνων της Ένωσης,  το Δ.Σ. 

της Ένωσης μπορεί με απόφασή του και έπειτα από εισήγηση του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου της να ζητήσει από τη Διοίκηση του Συνδέσμου τη σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης των μελών του προς εξέταση του θέματος που δημιουργήθηκε. Σ’ αυτή 

θα πάρει μέρος και η Διοίκηση της Ένωσης.  Η σύγκληση από τη Διοίκηση του 

Συνδέσμου αυτής της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωτική. Τελικά αν και πάλι δεν   

επιτυγχάνεται σύμπτωση θέσεων του Συνδέσμου και της Ένωσης, το θέμα φέρεται 

για ρύθμιση στο Συνέδριο ή σε έκτακτα συγκαλούμενο Συνέδριο.  

10.2 Οι Σύνδεσμοι-μέλη της Ένωσης με τα Πειθαρχικά τους Συμβούλια μπορούν να 

τιμωρούν με ποινές για πειθαρχικά παραπτώματα τα μέλη τους με τις παρακάτω 

ποινές, οι οποίες, υποχρεωτικά,  πρέπει να προβλέπονται στο καταστατικό τους: 

 α) η έκφραση λύσης του Δ.Σ. με έγγραφο που στέλνεται στο μέλος,  

β) η ποινή της επίπληξης,  

γ) η ποινή του χρηματικού προστίμου, το ύψος του οποίου καθορίζεται κάθε φορά 

από τη Γενική Συνέλευση, 

 δ) η ποινή της προσωρινής διαγραφής από το Μητρώο του Συνδέσμου μέχρι έξι (6) 

μήνες, 

 ε) η ποινή της οριστικής διαγραφής. 

10.4 Οι ποινές των στοιχείων α, β και γ επιβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο  

του Συνδέσμου, έπειτα από γνώμη του Πειθαρχικού τους Συμβούλιο εφ’ όσον 

υπάρχει, οι δε υπόλοιπες επιβάλλονται από τη Γενική Συνέλευση των μελών του 

Συνδέσμου, έπειτα από εισήγηση του Δ.Σ.   

10.5 Οι ποινές που επιβάλλονται από τους Συνδέσμους γίνονται γνωστές στην 

Ένωση. 

10.6 Κατά των πιο πάνω αποφάσεων που επιβάλλουν ποινές ο τιμωρημένος δύναται 

να προσφύγει στη Διοίκηση της Ένωσης. Το ΔΣ της Ένωσης οφείλει να  φέρει το 
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θέμα   στο Συνέδριο για τελεσίδικη απόφαση μετά από γνώμη του Πειθαρχικού 

Συμβουλίου της Ένωσης. Σε σοβαρότερη περίπτωση η Ένωση μπορεί, ύστερα από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να στείλει το φάκελο στο αρμόδιο Διοικητικό 

Όργανο για την επιβολή κυρώσεων που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις.    

10.7 Το Πειθαρχικό Συμβούλιο της Ένωσης εκλέγεται από το Συνέδριο μαζί με την 

εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης και αποτελείται από τρία (3) τακτικά 

μέλη και δύο (2) αναπληρωματικά και λειτουργεί με Πρόεδρο το μέλος που πήρε τις 

περισσότερες ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

 

Άρθρο 11 : ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Η εξελεγκτική Επιτροπή  είναι υποχρεωμένη να παρακολουθεί και να ελέγχει  

υπεύθυνα, την οικονομική  γενικά διαχείριση του Δ. Συμβουλίου και του  ταμείου και 

να συντάσσει και υποβάλει στο  Συνέδριο τη σχετική έκθεση. 

Η Εξελεγκτική  Επιτροπή εκλέγεται  από το Συνέδριο μαζί με την εκλογή του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης και αποτελείται από   τρία μέλη τακτικά και τρία  

αναπληρωματικά.  

Πρόεδρος της Επιτροπής, είναι  το μέλος που πήρε τις περισσότερες ψήφους.  Σε 

περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

 

Άρθρο 12

3. Τα Συμβούλια συνέρχονται τακτικά  το πρώτο 10ήμερο κάθε ημερολογιακού   

τριμήνου ή όποτε το ζητήσει η Ένωση από τους Συνδέσμους της Περιφέρειας.  Η 

 : ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΠΡΟΕΔΡΕΙΩΝ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 

1. Σε κάθε μία από τις περιφέρειες του άρθρου 7 συγκροτείται το Συμβούλιο 

Προεδρείων Περιφέρειας, στο οποίο συμμετέχουν τα Προεδρεία των Συνδέσμων και 

οι Σύμβουλοι στο Δ.Σ. της ΠΕΣΕΔΕ  που προέρχονται από την εν λόγω Περιφέρεια     

και έχουν εκλεγεί είτε από περιφερειακό, είτε από πανελλαδικό ψηφοδέλτιο. 

2. Στα Συμβούλια Προεδρείων Περιφερειών κάθε Σύνδεσμος μετέχει με  το 

Προεδρείο του (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος & Γραμματέας) με αριθμό ψήφων ίσο με το 

πλήθος των ταμειακά ενήμερων προς την ΠΕΣΕΔΕ μελών στο τέλος του 

προηγούμενου έτους, οι οποίοι κατανέμονται  στα μέλη του Προεδρείου,  όπως ο 

κάθε Σύνδεσμος αποφασίσει. Οι Σύμβουλοι της ΠΕΣΕΔΕ  δεν έχουν ψήφο, μετέχουν 

όμως κατά τα άλλα κανονικά στο Συμβούλιο (εφόσον δεν είναι ταυτόχρονα και μέλος 

του Προεδρείου του Συνδέσμου τους). 
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συνεδρίαση γίνεται σε έδρα Περιφερειακής Ενότητας, κυκλικά, δηλαδή,  κάθε φορά 

σε διαφορετική έδρα, αρχής γενομένης με την  έδρα του Συνδέσμου της Π.Ε. που 

έχει το μεγαλύτερο πλήθος ταμειακά ενήμερων μελών προς την ΠΕΣΕΔΕ. Είναι 

δυνατόν να συγκαλείται το Συμβούλιο Προεδρείων Περιφέρειας με διαφορετική 

σειρά, εάν έτσι αποφασιστεί από το ίδιο.  Σε κάθε περίπτωση έδρα του Συμβουλίου 

είναι η έδρα του Συνδέσμου που εδρεύει στην έδρα της Περιφέρειας. 

4. Η πρόσκληση  προς συνεδρίαση περιέχει τα προς συζήτηση θέματα και 

κοινοποιείται προς τα μέλη του Συμβουλίου με τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ή με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο, τρεις τουλάχιστον ημέρες πριν 

τη συνεδρίαση. Θέμα εκτός   πρόσκλησης μπορεί να συζητηθεί,   εφ’ όσον  τεθεί 

εγγράφως και  ομόφωνα από το προεδρείο οιουδήποτε  Συνδέσμου, ακόμη και κατά 

την ημέρα της Συνεδρίασης.   Η πρόσκληση για συνεδρίαση συντάσσεται  με μέριμνα 

του Προέδρου του Συνδέσμου που εδρεύει  στην έδρα της Περιφέρειας  

συνεπικουρούμενος από τον Πρόεδρο της Ένωσης. 

5. Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίστανται εκπρόσωποι τουλάχιστον 

δύο Συνδέσμων και τα παρόντα μέλη διαθέτουν αριθμό ψήφων ίσο ή μεγαλύτερο 

του 1/3 του συνολικού αριθμού ψήφων των Συνδέσμων. 

6. Το Συμβούλιο Προεδρείων Περιφέρειας συζητά για τα προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν τα μέλη της  Περιφέρειας και τα γενικά προβλήματα του κλάδου και 

δίνει τις κατευθύνσεις προς τα συμμετέχοντα μέλη του Δ.Σ. της ΠΕΣΕΔΕ  και τα 

θέματα που πρέπει να εισάγουν τα μέλη αυτά στην Κεντρική Διοίκηση της ΠΕΣΕΔΕ. 

7. Το Περιφερειακό Συμβούλιο εκπροσωπείται από το Προεδρείο του, που 

συγκροτείται από τους Προέδρους όλων των Συνδέσμων της Περιφέρειας.    

8. Το Προεδρείο του Περιφερειακού Συμβουλίου ή ο ορισμένος από αυτό 

εκπρόσωπος  (ή εκπρόσωποι) του δύναται να μετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της ΠΕΣΕΔΕ. 

9. Καθιερώνεται Πανελλήνια Συνδιάσκεψη Προεδρείων των Συνδέσμων που 

συνέρχεται το πρώτο 15νθήμερο του Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους σε πόλη 

που καθορίζεται στο ετήσιο τακτικό Συνέδριο της Ένωσης,. Εάν δεν υπάρξει ορισμός 

πόλης από  το Συνέδριο, αυτή ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της Ένωσης τρείς 

τουλάχιστον μήνες πριν από την ημερομηνία της συνδιάσκεψης. Συμμετέχουν σ’ 

αυτή όλοι οι Σύνδεσμοι εκπροσωπούμενοι από τα Προεδρεία τους. Η Ημερήσια 

Διάταξη ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης, συζητείται 
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επίσης και κάθε θέμα που έχει προταθεί από τρεις τουλάχιστον Συνδέσμου και έχει 

τύχει της έγκρισης της πλειοψηφίας των παρόντων Συνδέσμων. Στη Συνδιάσκεψη 

δεν λαμβάνονται αποφάσεις δεσμευτικές για το Διοικητικό Συμβούλιο  της Ένωσης, 

αναπτύσσουν όμως προτάσεις και εισάγονται θέματα που εφ’ όσον εγκρίθηκαν με 

την αρχή της σχετικής πλειοψηφίας των παρόντων θα αποτελέσουν υποχρεωτικά 

θέματα στην ημερήσια διάταξη του αμέσως επομένου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Ένωσης και του Συνεδρίου.   

 

Άρθρο 13

1.  Το ανώτατο όργανο της Ένωσης είναι το Συνέδριο των αντιπροσώπων των 

Συνδέσμων της δύναμής της. 

  : ΕΚΛΟΓΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ (Συνέδρων) 

2.  Οι αντιπρόσωποι και οι αναπληρωματικοί τους είναι τακτικά μέλη του Συνδέσμου 

που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευσή του με μυστική ψηφοφορία ταυτόχρονα 

με την εκλογή των Οργάνων Διοίκησης και για όλη την θητεία μέχρι τις επόμενες 

εκλογές του Συνδέσμου και πάντα σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού 

του κάθε Συνδέσμου. Κατά την εκλογή των αντιπροσώπων,  απαγορεύεται η 

ψηφοφορία με πληρεξούσια.  

3.  Κάθε Σύνδεσμος  μπορεί να στέλνει  αντιπροσώπους, ανά  εικοσιένα  (21) 

ταμειακά τακτοποιημένων προς την Ένωση μελών του, , του προηγούμενου 

ημερολογιακού  έτους από την ημερομηνία του Συνεδρίου , και τουλάχιστον ένας 

(1) ανά Σύνδεσμο. Κάθε σύνεδρος δεν δύναται να έχει δικαίωμα περισσότερων 

των δύο  ψήφων.   

4.  Κάθε αντιπρόσωπος Συνδέσμου αντιπροσωπεύει το Σύνδεσμό του ελεύθερα και 

ανεπιφύλακτα με δικαίωμα να υποβάλει ένσταση κατά της εγκυρότητας του 

Συνεδρίου και των αποφάσεων χωρίς ιδιαίτερη εξουσιοδότηση του Συνδέσμου 

του. 

5.   Κάθε σύνδεσμος διαθέτει, στο Συνέδριο,  αριθμό ψήφων ανάλογο προς τον 

αριθμό των ταμειακά τακτοποιημένων  μελών του. Σε κάθε ενδεκάδα ταμειακά 

τακτοποιημένων μελών αναλογεί μία ψήφος. Σε περίπτωση κλάσματος αυτό 

υπολογίζεται μόνο αν είναι μεγαλύτερο από το μισό του πιο πάνω μέτρου , οπότε 

λογαριάζεται σαν ολόκληρη μονάδα. Γενικά ο αριθμός των ψήφων κάθε 

Συνδέσμου δεν μπορεί να ξεπερνά το   15% του συνολικού αριθμού των ψήφων 

του Συνεδρίου.       
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6.  Ο αριθμός των ψήφων κάθε Συνδέσμου στο Συνέδριο μοιράζεται εξ’ ίσου  μεταξύ 

των  παρόντων στην ψηφοφορία  αντιπροσώπων του. Σε περίπτωση που θα μείνει 

υπόλοιπο ψήφων, το χρησιμοποιούν οι  παρόντες  αντιπρόσωποι κατά την σειρά 

που εξελέγησαν. Σε περίπτωση που ο αριθμός των ψήφων είναι μικρότερος του 

αριθμού των αντιπροσώπων, τότε αυτές μοιράζονται από μια στους παρόντες 

στην ψηφοφορία  αντιπροσώπους και κατά την σειρά που έχουν εκλεγεί. 

7.  Για τον υπολογισμό των ψήφων κάθε Συνεδρίου αποφασίζει   υποχρεωτικά το 

Προεδρείο του εφαρμόζοντας τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού τούτου 

8.  Κάθε Σύνδεσμος, μία (1) τουλάχιστον μέρα πριν την έναρξη του Συνεδρίου, 

γνωρίζει στην Ένωση την εκλογή των αντιπροσώπων, τους οποίους εφοδιάζει με 

το σχετικό πληρεξούσιο έγγραφο.   

9.  Από τα Συνέδρια της Ένωσης κανένας εργοληπτικός Σύνδεσμος δεν αποκλείεται, 

έχουν δικαίωμα όμως να ψηφίζουν και να υποβάλλουν προτάσεις μόνο οι 

Σύνδεσμοι που είναι ταμειακά ενήμεροι προς την Ένωση.   

10. Ταμειακά ενήμερος σύνδεσμος είναι αυτός που  μέχρι την παραμονή της ημέρας 

έναρξης του συνεδρίου έχει εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς την 

Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. μέχρι το τέλος του προηγούμενου  του Συνεδρίου έτους. Υπάρχει 

δυνατότητα διακανονισμού οφειλών των συνδέσμων για οικονομικές υποχρεώσεις 

προς την ΠΕΣΕΔΕ μόνο  για το προηγούμενο του συνεδρίου έτος και εφόσον οι 

σύνδεσμοι είναι ενήμεροι σύμφωνα με τον  διακανονισμό, έχουν το δικαίωμα να 

συμμετέχουν στο συνέδριο με δικαίωμα ψήφου αλλά με αριθμό ψήφων αναλογικά 

του ποσού πληρωμής της οφειλής προς την ΠΕΣΕΔΕ.   

 

΄Αρθρο 14

1.  Τα Συνέδρια τακτικά και έκτακτα συνέρχονται, το μεν τακτικό μια φορά το χρόνο 

και μάλιστα κατά το πρώτο πεντάμηνο  και κατά εξαίρεση στον έκτο μήνα 

αιτιολογημένα, τα δε έκτακτα όταν παρουσιάζεται ανάγκη για λήψη αποφάσεων 

επί σημαντικών θεμάτων. Ακόμα υποχρεωτικά συνέρχεται έκτακτο Συνέδριο   

όταν το ζητήσει εγγράφως και αιτιολογημένα το 1/5 των ταμειακά ενήμερων 

Συνδέσμων της δύναμης της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.   

:  ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

2.   Σε κάθε περίπτωση, η Διοίκηση της ΄Ένωσης υποχρεούται, ένα μήνα πριν από 

την ημερομηνία  σύγκλησης του Συνεδρίου, να έχει αποστείλει στους Συνδέσμους 

την  Ημερήσια  Διάταξη, με τα θέματα του  Συνεδρίου και κατάσταση  ταμειακής 

ενημερότητας  των Συνδέσμων, μέχρι  το τέλος του προηγούμενου   έτους. 
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3.  Στην αίτηση για τη σύγκληση έκτακτου Συνεδρίου πρέπει να αναφέρονται οι 

εξαιρετικοί λόγοι που ζητείται αυτή η σύγκληση και να ορίζονται με σαφήνεια τα 

θέματα που προτείνονται για να συζητήσει το Συνέδριο.  

4.  Έκτακτο συνέριο δεν μπορεί να συγκληθεί πριν περάσουν τουλάχιστον  τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα που η σχετική αίτηση πρωτοκολλήθηκε στην Ένωση.    

Η Ένωση όμως δεν έχει δικαίωμα να αναβάλει τη σύγκληση περισσότερο από 

τρεις μήνες από την ημέρα της αίτησης. 

5.  Η διοίκηση της Ένωσης στέλνει προς όλους τους Συνδέσμους, μέσα σε 15 ημέρες 

από την ημέρα υποβολής της αίτησης, αντίγραφο αυτής. 

6.  Ο τόπος σύγκλησης του συνεδρίου ορίζεται κάθε φορά από το Δ.Σ. της Ένωσης 

αν δεν έχει παρθεί σχετική απόφαση από το προηγούμενο Συνέδριο. 

 

΄Αρθρο 15

1.  Την έναρξη των εργασιών του Συνεδρίου κηρύσσει ο Πρόεδρος της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε., 

αφού προηγηθεί  ο έλεγχος των πληρεξουσίων και η ταμειακή ενημερότητα των 

παρόντων Συνδέσμων σύμφωνα με τα στοιχεία   που έχει συντάξει το Δ.Σ. για το 

Προεδρείο του Συνεδρίου, και ανακοινώνει τα σχετικά για τη συγκρότηση της 

απαρτίας στοιχεία. 

 : ΕΝΑΡΞΗ  ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΟΥ  ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ- ΑΠΑΡΤΙΑ  ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

2.  Το Συνέδριο βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντες το 50% συν έναν 

τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των  ταμειακά ενήμερων Συνδέσμων,   και  

εφόσον οι παρόντες αντιπρόσωποι διαθέτουν επίσης τουλάχιστον το 50% συν 

έναν των   ψήφων όλων των αντιπροσώπων. Ο συνολικός αριθμός των ψήφων 

όλων των αντιπροσώπων προκύπτει από το σύνολο των πληρεξουσίων που ήδη 

έχουν σταλεί στην Ένωση σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 8 του παρόντος.    

Εάν δεν γίνει απαρτία, το Συνέδριο συνέρχεται την επομένη με τα ίδια θέματα και 

στον  ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία αν είναι 

παρόντες το 1/3 του συνολικού αριθμού των ταμειακά ενήμερων συνδέσμων της 

Ένωσης  και  εφόσον οι παρόντες αντιπρόσωποι διαθέτουν επίσης τουλάχιστον το 

1/3   των   ψήφων όλων των αντιπροσώπων. 

 Εάν και πάλι δεν γίνει απαρτία, τότε συνέρχεται τη μεθεπομένη και θεωρείται ότι 

βρίσκεται σε   απαρτία  αν είναι παρόντες το  1/4 των ταμειακά ενήμερων 

συνδέσμων  και  εφόσον οι παρόντες αντιπρόσωποι διαθέτουν επίσης τουλάχιστον 

το 1/4   των   ψήφων όλων των αντιπροσώπων. 
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3.  Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας το Συνέδριο εκλέγει με φανερή δια ανατάσεως 

της χειρός ψηφοφορία, τριμελή Εφορευτική Επιτροπή που διενεργεί την εκλογή 

του Προεδρείου και των ψηφοφοριών επί θεμάτων που ορίζονται στο Συνέδριο». 

 

΄Αρθρο 16: ΕΚΛΟΓΗ  ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας του Συνεδρίου, και την κήρυξη της έναρξης των 

εργασιών του, ο Πρόεδρος της Ένωσης προτείνει την εκλογή του Προεδρείου, που 

θα διευθύνει τις εργασίες του Συνεδρίου. Για το σκοπό αυτό εκλέγονται με μυστική 

ψηφοφορία ο Πρόεδρος, δύο Αντιπρόεδροι και δύο  Γραμματείς, όλοι από τους 

αντιπροσώπους που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

΄Αρθρο 17

1.  Στο Συνέδριο υποβάλλονται, πέρα από την ημερήσια διάταξη, με τα θέματα που 

θα συζητηθούν και ο απολογισμός (λογοδοσία επί των πράξεων της διοικητικής 

διαχείρισης του Δ.Σ. της Ένωσης), ο οικονομικός απολογισμός του προηγούμενου 

χρόνου, ο προϋπολογισμός του χρόνου, που συνέρχεται το Συνέδριο και η έκθεση 

της Εξελεγκτικής Επιτροπής για την οικονομική διαχείριση του προηγούμενου 

χρόνου. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία στέλνονται στους Συνδέσμους της Ένωσης ένα 

τουλάχιστον μήνα νωρίτερα από την ημερομηνία σύγκλησης του Συνεδρίου. 

: ΕΡΓΑΣΙΕΣ  ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

2.  Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αναπτύσσουν στο Συνέδριο εισηγητές, που 

ορίζονται νωρίτερα από το Δ.Σ. Οι εισηγήσεις είναι έγγραφες και πρέπει να 

στέλνονται προς τους Συνδέσμους είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν συνέλθει το 

Συνέδριο. Κατά τη διάρκεια   του Συνεδρίου, κρατούνται μαγνητοφωνημένα 

πρακτικά.,  Μετά την απομαγνητοφώνηση τους, αντίγραφα των πρακτικών  

στέλνονται από το Δ.Σ. σε όλους τους Συνδέσμους. 

3.  Θέμα που δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη μπορεί να συζητηθεί αν το 

ζητήσουν τρεις τουλάχιστον Σύνδεσμοι,  και εφόσον  το  εγκρίνει το  Συνέδριο. 

4.  Θέμα  μομφής, εκτός αυτής που προβλέπεται στο άρθρο 7 παρ. 26,  για να 

μπορέσει  να κατατεθεί  και συζητηθεί,  πρέπει η σχετική πρόταση να είναι 

υπογραμμένη από αντιπροσώπους 10 τουλάχιστον παρόντων Συνδέσμων,  

ανεξάρτητα από τον αριθμό των ψήφων τους και ανεξάρτητα από τον συνολικό 

αριθμό των παρόντων αντιπροσώπων των Συνδέσμων από τους οποίους 

προέρχονται οι υπογράφοντες της πρόταση μομφής. 
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5.  Οι αποφάσεις των Συνεδρίων διατυπώνονται σε ψήφισμα ή πορίσματα, που 

υπογράφονται από το Προεδρείο του.    

6.  Το Συνέδριο των αντιπροσώπων της Ένωσης,  ορίζει τις γενικές κατευθύνσεις της 

επαγγελματικής και συνδικαλιστικής πολιτικής που οφείλει να ακολουθεί το Δ.Σ.  

7.  Αποφασίζει επίσης για κάθε παράπτωμα και αντικαταστατή συμπεριφορά 

Συνδέσμων ή μελών των   Συνδέσμων για πράξεις και ενέργειες που, είτε δεν είναι 

συμβατές με τα οριζόμενα   στο άρθρο 5 του παρόντος «Καθήκοντα και 

Υποχρεώσεις μελών», είτε αντιστρατεύονται τους σκοπούς της Ένωσης όπως 

αυτοί ορίζονται στο άρθρο 2 του παρόντος «Σκοποί».     

7.  Το Συνέδριο ακόμη εκλέγει τα μέλη του Δ.Σ. του Πειθαρχικού Συμβουλίου και της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής της Ένωσης. 

 

Άρθρο 18

Για να παρθεί απόφαση τροποποίησης του καταστατικού ή συγχώνευσης της 

Ένωσης, χρειάζεται  η παρουσία περισσότερων του μισού των ταμειακά ενήμερων 

Συνδέσμων-μελών της και η πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων 

των παρόντων μελών  στο Συνέδριο. 

 Για να παρθεί απόφαση  διάλυσή της, χρειάζεται   η σύγκληση  ειδικού Συνεδρίου 

στο οποίο απαιτείται η παρουσία περισσότερων του μισού των ταμειακά   

ενήμερων Συνδέσμων-μελών και η πλειοψηφία των 4/5 των ψήφων των 

παρόντων μελών.  

Η Ένωση διαλύεται “αυτοδίκαια” αν στη δύναμή της μείνουν λιγότεροι από  

τέσσερεις (4) Σύνδεσμοι. 

Εάν η διάλυση της Ένωσης έχει σκοπό τη σύσταση παρόμοιας οργάνωσης, ή την 

συγχώνευση της με άλλη, μπορεί με την απόφαση για τη διάλυση της Ένωσης 

από το Ειδικό  συνέδριο να παρθεί και απόφαση για να δοθεί η περιουσία της στη 

νέα οργάνωση. 

 

 : ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

Άρθρο 19

1.  Σε όσους διατέλεσαν Πρόεδροι της Ένωσης μπορεί να απονέμεται μετά την έξοδο 

από το επάγγελμα και έπειτα από πρόταση του Δ.Σ. της Ένωσης, που θα εγκριθεί 

από το Συνέδριο, ο τίτλος του επίτιμου Προέδρου. 

 : ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
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Σε όσους διετέλεσαν μέλη της Δ/σης της Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. και προσέφεραν σημαντικές 

υπηρεσίες στην ΄Ένωση, μπορεί να απονέμεται μετά την έξοδό τους από το 

επάγγελμα και  έπειτα  από  πρόταση του Δ.Σ., η οποία πρέπει να εγκριθεί από το 

Συνέδριο, ο τίτλος του Επίτιμου Συνέδρου. 

Ο Επίτιμος Σύνεδρος, μπορεί να μετέχει στα Συνέδρια , χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2.  Η ΄Ένωση έχει δική της σφραγίδα με παράσταση τον Περικλή και σημαία που 

φέρνει  στο κέντρο την ίδια παράσταση και τα αρχικά στοιχεία  Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε. . 

3.  Η ΄Ένωση κρατεί τα βιβλία που ορίζονται από τη νομοθεσία, που ισχύει κάθε 

φορά. 

4.  Κάθε τι που δεν προβλέπεται από το καταστατικό τούτο, ρυθμίζεται από τη 

νομοθεσία που ισχύει ή και με αποφάσεις του  Συνεδρίου των Συνεδρίων της 

Ένωσης. 

5.  Μετά την έγκριση από το Πρωτοδικείο του παρόντος Καταστατικού , η θητεία 

όλων των οργάνων της Ένωσης (Δ.Σ., Εξελεγκτική Επιτροπή , Πειθαρχικό 

Συμβούλιο) τερματίζεται αυτομάτως και παρατείνεται μέχρι το χρόνο σύγκλησης 

του πρώτου ετησίου τακτικού Συνεδρίου , στο οποίο θα διενεργηθούν και νέες 

εκλογές για την εκλογή των οργάνων της ΠΕΣΕΔΕ , σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού. 
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